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Partea 1
CONTEXT

1.1 Misiunea si viziunea scolii
Misiune: Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” ofera locuitorilor din zona Roman, judetul Neamt,
tineri si adulli, inclusiv celor proveniti din medii defavorizate, servicii de educatie si instruire
profesionala, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.
Scoala noastra ofera posibilitatea ca, prin sanse egale de instruire si educatie, dupa
standardele Uniunii Europene, sa formeze tineri deschisi si receptivi la nou, promotori ai valorilor
democratice, a adevarului si respectului fata de semeni capabili pentru invatarea pe tot parcursul
vietii.
Va trebui sa cream pentru a avea:
» infrastructura” educationala adecvata;
» mijloace didactice eficiente si moderne;
» oameni competenti si deschisi spre nou;
» elevi care participa la propria lor educatie;
» absolventi integrati profesional si social.

Viziune: prin actiunile sale Liceul Tehnologic ,Vasile Sav”’ isi propune dezvoltarea
personalitatii elevilor in spiritul cetateniei europene, in vederea integrarii socio-profesionale prin
promovarea umanismului, daruirii, egalitatii sanselor, tolerantei si respectului reciproc.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuala, dezvoltand un parteneriat activ cu agent;
economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor
si absolventilor nostri sa fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.

in prezent, tinand cont de interesele si aptitudinile elevilor, pe de o parte, dar si de
asteptarile si cerintele actuale si de perspectiva ale societatii si ale pietei fortei de munca, locale si
regionale, pe de alta parte, scoala noastra si-a reorientat domeniul prioritar al formarii si pregatirii
profesionale ale elevilor catre cele mai dinamice si moderne domenii ale tehnicii si tehnologiei.
Acestea le pot asigura viitorilor absolventi incadrarea pe piata foriei de munca, deschiderea si
dezvoltarea unei afaceri proprii sau continuarea studiilor intr-o institutie de invataméant superior.
Astfel, domeniile actuale si de perspectiva ale formarii profesionale ale elevilor din institutia
noastra sunt: matematica-informatica, electronica, automatizari, electric, mecanic pe nivelele
de calificare lll si V.

1.2 Profilul actual al scolii

a) Proiectia in timp a scolii

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” este o unitate scolara romagcana pentru invatamant de
masa, finantat din resurse publice si din autofinantare. $Scoala a adoptat sistemul traditional de
invatamant.

La nivelul anului scolar 2015-2016 scoala ofera mai multe programe de educatie si formare
profesionala prin invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional, in domenii de
calificare si pe nivele diverse.

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” instruieste si educa un numar de 1012 de elevi organizati in
2 grupe de invatamant prescolar si 41 de clase, dispunand de un corp profesoral format din
71 de cadre didactice.



DISTRIBUTIA ELEVILOR PE FORME DE INVATAMANT

invatamant prescolar
4,8%

invatamant
profesional de 3 ani
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invatamant primar
11,56%

invatamant gimnazial
7%

invatamant liceal
71,8%

La Tnvatamantul prescolar:
» grupa mijlocie (1 grupa cu 19 de copii);
» grupa mare (1 grupa cu 30 de copii).
La invatamantul primar:
» clasa pregatitoare (1clasa cu 25 de elevi);
» clasa | (1clasa cu 25 de elevi);
» clasa a ll-a (1clasa cu 22 de elevi);
» clasa a lll-a (1clasa cu 20 de elevi);
» clasa a IV-a (1clasa cu 25 de elevi).
La invatamantul gimnazial:
» clasa a V-a (1clasa cu 18 elevi);
» clasa a Vl-a (1clasa cu 13 elevi);
» clasa a Vll-a (1clasa cu 15 elevi);
» clasa a Vlll-a (1clasa cu 22 de elevi).
La invatamantul liceal elevii sunt distribuiti astfel:
» filiera teoretica, profil Matematica — informatica (3 clase cu 86 de elevi);
» filiera tehnologica cu domeniile:
> Electronica si automatizari (12 clase cu 330 de elevi);
> Electric (9 clase cu 223 de elevi);
» Mecanic (4 clase cu 88 de elevi).
La invatamantul profesional elevii sunt distribuiti astfel:
» domeniul electric (2 clase cu 48 de elevi).
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Unitatea noastra scolara a fost infiintata in anul 1972 (Ordinul nr. 4244/1972) pe langa
Intreprinderea de Tevi Roman (actuala SC Arcelormittal Tubular Products Roman SA) cu scopul
de a fi principala sursa de forta de munca calificata a celei mai mari unitati economice a orasului.
Incepand cu anul 1974, scoala are primele clase de liceu curs de zi si curs seral,
devenind astfel Liceul Metalurgic Roman. incepand cu anul 2001 denumirea liceului a fost
schimbata in Grupul Scolar ,, VASILE SAV ”. Din anul scolar 2011-2012 scoala noastra a
asimilat ca structura Scoala gimnaziala Carol |, din cartierul Nicolaie Bilcescu. incepand cu
anul 2012 denumirea liceului a fost schimbata in Liceul Tehnologic ,,VASILE SAV”.

b) Dinamica in timp a specializarilor
Pe tot parcursul evolutiv, institutia noastra a avut o dezvoltare flexibila a specializarilor si
claselor, fiind adaptata permanent la dinamica demografica, economica si sociala a zonei.
Dinamica specializarilor:
e 1972 -2007 - electrotehnica;
e 1972 -2006 - mecanica;
e 1972 -2004 - metalurgie; 1986 — 1989 - s-au scolarizat elevi pentru
Intreprinderea de Tevi Slatina;
e 1998 — 2000 - clase de sudori, la cererea SC. PETROTUB SA. Roman
e 1992 - se infiinteaza prima clasa de informatica;
e 1996 - se infiinteaza prima clasa de electronica si automatizari (din 2002
Tehnica de calcul);
e 2006 - 2008 - clase de electronica si automatizari la SAM
e 2010 -2012 - clasa de maistru laminator la solicitarea SC Arcelormittal Tubular
Products Roman SA

e 2012 - se reinfiinteaza clase din domeniul mecanic la solicitarea SC
Umaro SA Roman
e 2014 - se reinfiinteaza o clasa de scoala profesionalda, domeniul electric
Nr. cadre Scoala Scoala de
Anul scolar | didactice | Total clase Liceu profesionala maistri Prescolar Primar Gimnaziu
si SAM

1972-1973 11 11 - 11 - - - -
1973-1974 17 18 - 18 - - - -
1974-1975 25 22 7 15 - - - -
1975-1976 38 34 22 12 - - - -
1976-1977 49 42 32 10 - - - -
1977-1978 55 52 37 15 - - - -
1978-1979 55 50 34 16 - - - -
1979-1980 55 47 33 13 1 - - -
1980-1981 52 43 30 11 2 -
1981-1982 52 40 28 10 2 -
1982-1983 52 40 28 11 1 -
1983-1984 52 40 28 11 1 - - -
1984-1985 61 48 29 19 - - - -
1985-1986 61 48 29 19 - - - -
1986-1987 65 54 31 23 - - - -
1987-1988 65 55 31 23 1 - - -
1988-1989 65 56 32 23 1 - - -
1989-1990 59 47 32 14 1 - - -
1990-1991 59 50 40 10 - - - -
1991-1992 67 48 34 14 - - - -
1992-1993 69 43 25 13 3 - - -
1993-1994 71 40 24 13 3 -
1994-1995 73 41 28 12 3 -
1995-1996 79 48 34 12 2

1996-1997 84 53 38 13 2 -
1997-1998 86 56 39 13 4 -
1998-1999 84 53 37 13 2 1
1999-2000 82 45 32 10 - 3
2000-2001 83 45 32 8 5
2001-2002 89 48 41 7 6
2002-2003 88 49 33 10 6
2003-2004 85 47 33 9 5
2004-2005 81 47 36 7 4




2005-2006 81 45 36 5 - 4
2006-2007 83 47 38 6 - 3
2007-2008 80 47 38 7 2
2008-2009 81 42 36 5 - 1
2009-2010 68 37 34 3 - -
2010-2011 68 35 33 1 1 - -
2011-2012 63 42 33 - 1 2 grupe 4 4
2012-2013 67 41 32 - - 2 grupe 5 4
2013-2014 61 39 29 1 - 2 grupe 5 4
2014-2015 68 39 30 1 - 2 grupe 5 4

c. Profilul actual al scolii
In anul scolar 2015-2016, Liceul Tehnologic “Vasile Sav’ Roman oferd urmatoarele
programe de educatie:
= invatamant prescolar;
= invatamant primar;
= invatamant gimnazial;
= invatamant liceal,
= invatamant profesional cu durata de 3 ani
Domeniul prioritar al formarii i pregatirii profesionale a elevilor din invatamantul liceal {ine
cont de asteptarile si cerintele actuale si de perspectiva ale societatii si ale pietei fortei de
munca, locale si regionale, pe de o parte, dar si de interesele si aptitudinile elevilor, pe de alta
parte.
Domeniile actuale si de perspectiva ale formarii profesionale in institutia noastra sunt:
= matematica —informatica;
= electronica, automatizari;
= electric;
= mecanica
Calificarile obtinute de absolventii nogtri sunt : matematica-informatica —competente de
utilizare a calculatorului, tehnician operator tehnica de calcul, tehnician in instalatii electrice,
tehnician prelucrari mecanice, elecrician exploatare joasa tensiune.
Aceste specializari sunt in concordantd cu Planul Local de Actiune pentru invatamantul
Profesional si Tehnic (PLAI).

1. ,,Documentele programatice de analiza a integrarii europene estimeaza o dezvoltate accentuata a
subdomeniilor electronica si automatizari si telecomunicatii, ceea ce implica pentru unitatile scolare obiective
ce preconizeazd dezvoltarea bazei materiale si formarea resurselor umane adecvate”. (Date rezultate din
consultarea membrilor CLDPS)

2. Evolutia probabila a formarii profesionale pe domenii de pregatire cu estimare pentru 2013

Nr. Domeniu Subdomeniu Pondere Pondere Pondere Pondere estimata 2013
crt. 2004 2007 2008 Total Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3
1 Agricultura 4.62 5.19 6.21 12.00 5.00 4.00 3.00
2 Silvicultura 3.70 2.27 2.32 2.00 1.00 0.50 0.50
3 Industrie Textile si pielarie 18.51 18.18 17.12 13.60 6.00 5.00 2.60
Industrie alimentara 2.77 2.27 3.51 3.00 1.00 1.50 0.50
Mecanica 28.44 27.27 23.14 22.00 8.00 6.00 8.00
Electromecanica 0.50 0.70 1.15 0.70 0.20 0.20 0.30
Electric 0.66 0.92 1.08 1.50 0.40 0.50 0.60
Prelucrarea lemnului 15.74 13.63 14.41 15.00 6.00 5.00 4.00
TOTAL
Industrie 66.62 62.97 60.41 54.80 21.30 17.85 15.65
4 Constructii  si
lucrari publice 4.62 4,54 5.92 6.00 2.00 3.00 1.00
5. Comert si
servicii 20.44 25.03 25.14 25.20 7.00 8.00 10.20

Formarea profesionala prin aceste specializari vizeaza

- dobandirea si dezvoltarea de competente de comunicare profesionala, de comunicare profesionala in
limba moderna, de utilizare a tehnicii de calcul, de managementul calitatii;

- dobandirea si dezvoltarea de abilitati si competente profesionale de cunoastere, executie, intretinere,
service si reparatii in domeniul instalatiilor electrice, electronice si de automatizari ale aparaturii



electrocasnice, birotica si tehnica de calcul cu tehnologii moderne in concordanta cu cerintele angajatorilor

si a evolutiei tehnologice din aceste domenii;

- instruirea in tehnici de cautare a unui loc de munca folosind tehnologia informatiei sau serviciile

oferite de firmele de consultanta;
- formarea si dezvoltarea spiritului de initiativa si a abilitatilor necesare pentru deschiderea si
dezvoltarea unei afaceri proprii.
In anul scolar 2015/2016 situatia statistica a copiilor si elevilor inscrisi pentru inceput de ciclu este
redata in continuare.

Ruta de scolarizare | Filiera/Domeniu Profil/Calificare Clasa Nr. elevi Procente
Prescolar - - - 49 14,2%
Primar - Clasa 0 25 7,2%

Clasa | 25 7,2%
Gimnaziu - Clasa a V-a 23 6,67%
Liceu Teoretica Matematica - Informatica | Clasa a IX-a 28 55,94 7,2%
Tehnologica Tehnic ClasaalX-a| 165 % 47,82%
Scoala profesionala Electric Electrician exploatare Clasa a IX-a 30 8,7%
joasa tensiune
Total elevi inscrisi pentru inceput de ciclu 345 100%

Distributia elevilor pe rute de scolarizare,
la inceput de ciclu

invatamant prescolar;
14,2

Invatamant profesional de
3ani; 8,7%

invatamant primar
CLASAD;7,2%

invatamant PRIMAR
Clasa 1;7,2%

Invatamant gimnazial
Clasa a V-a; 6,67%

Liceu Tehnologic
Clasa aIX-3;47,82%

Liceu Teoretic
Clasa a IX-a; 7,2%

Personalul scolii este format din 71 de cadre didactice (59 profesori titulari) si 36 de persoane in
aparatul didactic auxiliar (15) si nedidactic (21). Cadrele didactice sunt calificate in procent de 100% (un
invatator necalificat).

Calitatea personalului didactic:

Total Profesori de | Profesori Maistri

cadre cultura discipline tehnice | instructori

didactice generala de specialitate
Numar total de cadre didactice 71 54 11 6
Cadre didactice calificate 71 54 11 6
Cadre didactice necalificate - - - -
Cadre didactice debutante 3 2 - 1
Cadre didactice cu examen de definitivat 8 4 2 2
Cadre didactice cu gradul didactic al 1l lea 16 12 3 1
Cadre didactice cu gradul didactic | 44 33 8 2
Numar profesori metodisti 10 6 4 -
Numar de profesori formatori nationali/regionali 5 3 2 -
Numar de profesori care au participat la cursuri de
perfectionare sau postuniversitare (ultimii 5 ani) 63 48 12 3




DISTRIBUTIA PROFESORILOR PE NIVELE DE PREGATIRE

Definitivat
12%

Debutant
2%

Gradul didactic Il

. [ 18%

Gradul
didactic |
72%

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu
obtinerea gradelor didactice si stagii de formare in specialitate si metodica.
d. Aria geografica deservita de scoala
Bazinul geografic deservit de Liceul Tehnologic ,Vasile Sav”:
= invatamant prescolar — cartierul Nicolae Balcescu, Roman
= invatamant primar — cartierul Nicolae Balcescu, Roman
= invatamant gimnazial — cartierul Nicolae Balcescu, Roman
= invatamant liceal - municipiul Roman si zona rurala limitrofa
Conform datelor statistice, elevii inscrigi in clasa a IX-a in ultimii 2 ani provin, preponderent,

din Roman si localitatile: Tamaseni, Adjudeni, Gheraiesti, lon Creanga, Horia, Buruienesti.

Nr. | Zona 1 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona6 Zona7
Crt | Borca Zona 2 Bicaz P. Neam{ Tg. Neamt Roznov Horia Roman
1| Borca Bicaz Piatra Neamt Tirgu Neamt Roznov Horia Roman
2 | Farcasa | Hangu Bodesti Pipirig Savinesti | Secuieni Botesti
Poiana Piatra
3| Teiului | Damuc Dobreni Vinitori Neamt | Soimului | Moldoveni | Gheraesti
4 | Grinties | Bicaz — Chei Garcina Agapia Tazlau Bahna Sabaoani
Bicazul Alexandru  cd
S | Ceahlau | Ardelean Bun Cricioani Borlesti Cordun
Baltatesti
6 Tagca Pingarati +Ghindaoani Rediu Trifesti
7 Tarcau Dumbrava Rosie | Grumazesti Candesti Tamaseni
8 Margineni Petricani Zanesti Doljesti
9 Girov-Dochia Urecheni Podol eni Bara
10 Bargioani Pastraveni Romani Stanita
11 Stefan cel Mare | Timisesti Costisa Sagha
lon
12 Dragomiresti Tibucani Creanga
13 Rizboieni Raucesti Icusesti
Brusturi Valea
14 Tupilati Draganesti Ursului
15 Oniceni
16 Bozieni
17 Poienari
Dulcesti+
18 Ruginoasa




1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul 2014-2015
Realizari reprezentative in anul scolar 2014/2015, stadiul atingerii obiectivelor PAS:
= ELEVI

Unul din obiectivele PAS este O2 Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor. Reducerea absenteismului prin promovarea valentelor educatiei
formale, nonformale si a autoeducatiei. Relevante pentru atingerea acestui obiectiv sunt
rezultatele scolare, rezultatele la examene nationale, rezultatele la olimpiade si concursuri scolare,
situaia absenelor, prezentate in continuare .

REZULTATE SCOLARE ANUALE
- La sfarsitul anului scolar 2014/2015 s-au inregistrat 18 de elevi repeteni si 5 elevi

exmatriculati iar procentul de promovare a fost de:

v invatamant primar — 96,42%

v invatamant gimnazial — 97,10%

v invatamant liceal -98,7%

v invatamant profesional de 3 ani -92,3%

Rezultatele scolare anuale pentru invaamantul liceal sunt reprezentate comparativ pe nivel

de clase si ani scolari in diagrama urmatoare:

Comparatii medii generale anuale

anii scolari: 2012/2013, 2013/2014 si 2014/2015
i 7,94 8,16 775 94 8,05 7,79
2 an a2 55 756773 75 7,73:94 &/ 797,58 761
7 6,38
6
. m 2012/2013
. = 2013/2014
N 2014/2015
2
1
0

IX liceu X liceu Xl liceu Xl liceu IX sc prof medie gen
/scoala

REZULTATE LA EXAMENE NATIONALE

- la examenul de Bacalaureat promovabilitate a fost de 77,10%, scoala situandu-se pe primul
loc in judet la categoria liceelor tehnologice si cu mult peste media nationalg;

- la Examenul de certificare a competentelor profesionala participarea a fost de 100% iar
promovabilitatea a fost de 100%;

- la Testarea nationala promovabilitatea a fost de 63.16%

Anul scolar Tipul de examen Numar Numar Numar Procent
absolveni participanti promovati | promovabilitate
Bacalaureat 209 209 158 75,5
2011\2012 | Certificare profesionala 182 182 182 100%
Testare nationala 18 18 10 55,5%
Bacalaureat 217 201 151 75,12%
2012\2013 | Certificare profesionala 195 192 192 98,46%
Testare nationala 17 17 9 52,94%
Bacalaureat 190 189 145 76,7%
2013\2014 | Certificare profesionala 168 166 166 100%
Testare nationala 19 19 12 63.16%
Bacalaureat 213 201 155 77,10%
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2014/2015 | Certificare profesionala 184 175 175 100%
Atestat matematica - 29 29 29 100%
informatica
Testare nationala 23 23 15 65,21%

REZULTATE LA OLIMPIADE $SI CONCURSURI
- la Olimpiada tehnica faza nationala au participat 4 elevi obtinandu-se un premiu | la
clasa a Xll-a, domeniul electric (Tehnician in instalaii electrice) de catre elevul Blaj
Petru;
- la Concursul ACADNET, secfiunea Calculatoare, faza nationala elevul Ungureanu
Alexandru, clasa a X-a a obtinut mentiune
- la Concursul national de chimie ”Petru Poni” (echivalentul Olimpiadei nationale de
Chimie pentru liceele tehnice) au participat 2 elevi obtinandu-se mentiune speciala, |la
clasa a Xl-a, de catre elevul Borda Teodor
- la Concursul national de chimie “Magda Petrovanu ” mentiune , la clasa a Xll-a,
obtinuta de catre eleva Vatamanelu Alexandra.
- la Concursul de matematica aplicata Adolf Haimovici, faza nationala au participat 2
elevi obtindndu-se 2 mentiuni: la clasa a Xll-a de catre elevi Ciocan lonut si Lucaci Paul ;
- la Concursul Proeducatia (gimnaziu) faza nationala doua premii I, trei premii Il si un
premiu lll.
ABSENTEISM
- In urma analizei statistice se constatd o diminuare a numarului de absene la clasele a IX-a,
a X-a si a Xll-a, iar per total scoala o scadere a numarului de absente /elev de la 30,96 in anul
scolar 2013/2014 la 24,42% 1in anul scolar 2014/2015, cu o diminuare de 21,12%.

Comparatie -absente nemotivate/ elev
2014/2015 si 2013/2014
70
& 59,38 57,32
50
40
3 3197 B2014-2015
30 23,88 120132014
21,42
. 1726 1666 1872
0
0 ! =
IX liceu X liceu Xl liceu Xl liceu IPT 3 ani

= CADRE DIDACTICE

Un alt obiectiv PAS este O4 Cresterea participarii la programe de formare profesionala
continua prin reteaua IPT. Formarea continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor
in_ concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe piata muncii. Relevant pentru
atingerea acestui obiectiv Parcurgerea de catre cadrele didactice din scoala a diferitelor cursuri de
formare continua (cresterea calitatii invatarii, predarii si evaluarii, lucrul cu elevi cu abilitafj
superioare, utilizarea I.T. si a programelor AEL in procesul educational etc.) sau a unor stagii de
perfectionare (masterat, grade, definitivat etc.).
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- cadrele didactice din scoala au participat la cursuri de formare profesionala organizate prin
proiecte POSDRU si alte institutii abilitate, inregistrand 1143 ore, respectiv 16,80 ore/cadru
didactic;

- cateva din cursurile frecventatede cadrele didactice: "Initiere in Moodle pentru profesori”,
organizat de Moodle romania in parteneriat cu SC eLearning and Software SRL (19 profesori),
Platforma de e-learning Moodle 2 (6 profesori), “Strategii de evaluare” (20 profesori), “Geogebra”
(20 profesori) etc.

Un alt obiectiv PAS este O5 Promovarea imaginii scolii. Relevante pentru atingerea acestui
obiectiv sunt: initierea, implementarea de actiuni cu parteneri educationali, comunitari in vederea
promovarii ofertei educationale, a activitailor de formare si educare a elevilor.

— PARTENERI EDUCATIONALI

- MECTS, ISJ Neamt, Primaria Roman, SCM ElectroUnivers Roman, SC Petal Husi —
parteneri in organizarea Festivalului scolar national ,Antreprenor pentru viitor”;

- SC Umaro, SCM Electro Univers, SC Hidroterm, SC Net Chit Computers — parteneri in
organizarea stagiilor de practica;

- 1SJ Neamt - partener in organizarea Olimpiadei tehnice faza judeteana, domeniile
Electronica si automatizari si Electric;

- Asociaia PRO ARTA, DEZVOLTARE S CUNOASTERE Arad, titular aldreptului de folosinta
si distribue a Retelei EDU Moodle Romania — initiatorul si organizatorul proiectului “impreun&
facem scoala altfel”;

- Asociatia "Institul pentru Dezvoltatea in Educatie”, Bucuresti — partener in implementarea
proiectelor educationale;

- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Neamt, Blocul National Sindical —
parteneri in activitatile de consiliere si orientare in carier3;

- Universitatea Danubius Galati, Universitatea Stefan cel Mare Suceava, Universitatea
Tehnica Bacau, Universitatea Tehnica Gh. Asachi lasi, Universitatea agronomica | | de la Brad | —
parteneri in consilierea si orientarea profesionala a elevilor;

- CN Calistrat Hogas Piatra Neam{, CN Roman — Voda Roman, CT Petru Poni Roman
parteneri in derularea de proiecte educationale pe teme literare (Ziua familiei, Creatia eminesciana
— opera deschisa, Motivul jertfei n lirica romaneasca, Concursul national de creatie Calistrat
Hogas);

- Politia Roman — partener in sustinerea si sprijinirea activitatii educative, in desfasurarea
examenelor nationale.

— PROIECTE EUROPENE

- Proiectului Comenius multilateral,,Schimbari climatice acolo unde traiesc, acolo unde
locuiesc...sa modelam pentru a intelege si a actiona! O viatd noua se inventeaza aici!”
(“Changement climatiques la ou je vis, la ou j’habite ...modélisons pour comprendre et agir
! Une autre vie s’invente ici ! “) are ca scop suscitarea interesului elevilor spre a-si adresa
intrebari relative la teritoriu, amenajare teritoriala, evolutie, cu scopul de a ineltege problemele de
mediu si a gestiona resursele Terrei. Partenerii din proiect sunt: Zakladni $Skola BureSova- CZ,
Zakladna skola — SK, Ehte Humanitaargimnaasium — EE, Instituto de ensenanza secundaria
Thader — ES, SOU s izutshavane na tshujdi ezici “Sveti Kliment Ohridski” — BG, Istituto
Comprensivo Statale "A. Malfatti" — IT, Agrupamento de Escolas de Vilela — PT, Collége Eugene
YSSAP - FR, 4th Gymnasio Kastorias — GR. Activitatile derulate in primul an de proiect sunt: ,,Let’
Do It Romania” (28.09.2013 — 124 elevi), Teleconferinta cu partenerii de proiect (13.11.2013;
20.12.2013; 11.04.2014), Vizita la Statia Meteo Roman (26.11.2013 — 14 elevi), Campanie de
colectare de deseuri (10.12.2013 29 de elevi), Curs de formare a elevilor pe subiectul
masuratorilor meteo si climatice.Sisteme informationale Geografice (13.02 — 18.03. 2014 —
47 de elevi), Campania de colectare selectiva a deseurilor (din cadrul programului Scoala
pentru o Roménie Verde propus de Asociatia ZIBO HELP din Satu Mare) (24.02.2014),
Concursul ECO-FOTOGRAFIA ANULUI 2014 (25.03.2014 —participare cu 104fotografii, scoala
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primind un premiu special), Construirea statiei meteo a scolii (20.03.2014 - Cu sprijinul Centrului
Regional de Meteorologie ,Moldova , lasi), Actiune de plantare de pomi (30.04.2014 — 23 de
elevi), Simpozionul ,Ziua mondiala a mediului”’ (05.06.2014 — seciunile ,,Idei verzi pentru
planeta albastra” (prezentare de referate, comunicari si proiecte educationale pe teme de ecologie)
si ,ECO MODA” ( concurs de creatie vestimentara utilizdnd materiale reciclabile), Excursie
tematica la statia meteo ,Toaca” de pe masivul Ceahlau (14 — 15 06.2014 - 34 de elevi)

Alte obiective PAS sunt: O3 Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare si informare
privind cariera si O1 Adaptarea ofertei scolii de formare profesionala, initiala si continua, la
cerintele pietei muncii si optiunile elevilor. Relevante pentru atingerea acestor obiective sunt
activitaile organizate cu elevii avand ca tematica orientarea in cariera, cu participarea
reprezentantilor unorinstitutii de profil (agenti economici, AJOFM, universitati).

— CONSILIEREA S| ORIENTAREA PROFESIONALA A ELEVILOR
1. “Acces la un viitor de succes”
Activitati de consiliere si orientare privind cariera desfasurate in cadrul cabinetului CDI:
- activitati de consiliere si orientare profesional3;
- activitati de documentare si prospectare privind domeniile, specializarile si resursele personale
2. ,,Viitor asumat”
in cadrul proiectului educativ Viitor asumat au fost desfisurate urmatoarele activititi:
- Cunoaste-te pe tine insuti - activitatea desfasurata in parteneriat cu ALOFM,;
- Ziua portilor deschise - activitatea desfagurata in parteneriat cu Universitatea George Bacovia
Bacau a constat in vizitarea instituiei de invatamant superior, in discutii cu profesorii si studentii.
3. ,Antreprenor pentru viitor”
- 1n cadrul Festivalului Naional Scolar Antreprenor pentru viitor elevii au avut posibilitatea de a
participa la activitafi de dezvoltare a culturii antreprenoriale.
4. “Caravana universitatilor”
- in cadrul acestei activitati institutiile de invataméant superior au prezentat elevilor din clasele
terminale oferta lor educationala

1.4 Prioritati la nivel national

Preocuparea de baza in invatamantul preuniversitar romanesc o constituie analiza rezultatelor
implementarii reformei prin mentinerea unui echilibru intre cererea de forta de munca si oferta de
personal calificat pe diversele trepte ale invatamantului, astfel incat sa ramana deschisa
posibilitatea recalificarii rapide, in functie de dinamica economica locala si zonala.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:
— adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societatii si ale pietei fortei de munca;
—> asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la nivelul
UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;
= descentralizarea gi cregterea gradului de autonomie a sistemului educativ;
= reforma educatiei timpurii;

= asigurarea accesului egal la educatie si formare profesional3;

Conform documentului ,Prioritati pe termen scurt si mediu pentru invatamantul preuniversitar”,
principalele domenii pe care se axeaza reforma IPT din Romania, sunt:
 Invatarea centrata pe elev

Parteneriatul cu intreprinderile
Dezvoltare curriculum
Dezvoltare si aplicare de standarde profesionale
Formarea continua a personalului (metodica)
Asigurarea calitatii
Orientarea si consilierea
Management educational
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Sanse egale

Utilizarea TIC in predare

Elevii cu nevoi speciale

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata

1.5 Prioritati si obiective regionale si locale

Liceul Tehnologic ,VASILE SAV” este situat in orasul Roman, judetul Neam{, Regiunea N-E. Agenda
de lucru a acestei regiuni de dezvoltare contine unele aspecte relevante pentru unitatea scolara.
Obiective regionale ale Regiunii Nord Est (2008-2013)
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanta cu dinamica unei societati
bazate pe cunoastere, cu tendinfele dezvoltarii socio-economice din regiunea Nord-Est. (sursa PRAI 2008-2013)

Nr. Denumirea obiectivului Tinta

crt.

1 Adaptarea retelei scolare si a ofertei | Scaderea ratei somaijului in randul tinerilor raportat
de formare profesionala initiala la | la populatia activa de la 19,1 (2006) % la 15%
cerintele pietei muncii si optiunilor | (2013)
elevilor.

2 Cresterea ponderii populatiei cu grad | Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
ridicat de pregatire/calificare din mediul pregatire/calificare (minim nivelul 2) prin programe
rural. de formare continua de la 12,5 % in 2006 la 30 % n

2014.

3 Asigurarea egalitatii de sanse in Reducerea de la 22,98 % in 2006 la 10% in 2015.

formarea inifiala. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (minim nivelul 4) din mediul rural
de la 31% in 2004 la 60% in 2013.

4 Dezvoltarea resurselor umane din Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la
sistemul IPT Tn vederea asigurarii cursuri de formare continua, cu un ritm de 25% din
calitatii in formare. total an scolar.

5 Dezvoltarea infrastructurii unitatilor Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru
scolare IPT, in vederea asigurarii un numar de 20 unitati scolare IPT pana in anul
calitatii in formare. 2013.

Obiective locale ale judetului Neamt (2008-2013)
PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii IPT in concordanta cu dinamica unei societati
bazate pe cunoastere, cu tendintele dezvoltarii socio-economice din judetul Neamt (sursa PLAI 2008-2013)
Nr. Denumirea obiectivului Tinta
crt.
1 | Adaptarea retelei scolare si a ofertei de | Scaderea ratei somajului in randul tinerilor raportat
formare profesionala initiala si continua la | la populatia activa cu o rata anuala de 1,67 pana in
cerintele pietei muncii si optiunilor elevilor. anul 2013.
2 Cresterea participarii la programe de Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
calificare prin FPC in reteaua IPT. pregatire/calificare (min. nivelul 2) prin programe de
formare continua de la 12,5 % in 2006 la 30 % in 2013.

3 | Asigurarea egalitatii de sanse in formarea | Reducerea de la 10% in 2008 la 4% in 2013.
initiala

Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (min. nivelul 3) din mediul rural
de la 30% in 2008 la 60% in 2013.

4 | Dezvoltarea resurselor umane din sistemul | Cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la
IPT in vederea asigurarii calitatii in formare | cursuri de formare continua, cu un ritm de 25% din
total/ an scolar

5, Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare | Asigurarea dezvoltarii infrastructurii si dotarii pentru
IPT, in vederea asigurarii calitati Tn | un numar de 7 de unitati scolare IPT pana in anul
formare 2013.

Partea a 2-a

ANALIZA NEVOILOR
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2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN (sursa — PLAI, PRAI 2013/2016)

2.1.1 Analiza profilului economic

In judetul Neamt cel mai important sector este cel al industriei prelucratoare cu un ,varf’ in
2001, dupa care urmeaza o perioada de descrestere, mai accentuata in 2003, urmata de o ugoara
revenire in perioada 2004-2005. Contributia acestui sector a fost in perioada de analiza de 25-30%.

20 4

Neamt

0
1998 1999 2000 | 2001 2002 2003 2004

2005

——Part. Jud.la VABR

14.26 14.91 1539

15.18 14.46 13.59 14.82

14.65

—=—Part. la VAB in

Agricultura

1273 13.66 14.97

14.49 1333 13.53 13.84

1454

Part.la VABin Ind

prelucr.

16.16 17.48

16.61

16.76 1712 1277 15.35

15.37

Part.laVABin

Constructii

1495 13.78

15.01

1475 16.62 1518 17.68

14.3

—+—Part.la VABin Comert 1632 15.16 16.16

13.16 14786 17.66 18.55

17.37

—e—Part. la VAB in Hoteluri

sirestaurante

17.99 14.27 1564

19.09 14.15 16.44 1524

15.83

—+—Part.la VAB in Transp.
Dep. si com 1472 1479 1503 151 1492 14.83 14.39

151

Urmatorul sector este cel agricol (pondere medie 20%),
cu o evolutie constanta in intervalul analizat, si
descendenta in ultimii patru ani.

Domeniul transporturilor urmeaza o evolutie
constant ascendenta, chiar daca cu o panta foarte mica.

Domeniul comergului a inregistrat un minim in 2001
dupa care a urmat o traiectorie ascendenta, iar
constructiile, desi contribuie cu un procent mai mic la VAB
judetean, inregistreaza din anul 2000 o crestere
constanta, urmata de o usoara descrestere in 2005.

in judetul Neamt la nivelul anului 2005, se constata o
crestere a numarului de firme, determinata de investitiile in
infrastructura, cat si dezvoltarea spiritului antreprenorial, in
mod deosebit la populatia tanara. Cifra de afaceri creste in

2005 fata de 2004, in domeniile Turism si alimentatie publica, Telecomunicatii, Energetic, Protectia
mediului, Agroturism, Electrotehnica, Servicii intreprinderi si scade in domeniile Mecanica,
Industria prelucratoare, Industria usoara, Mestesuguri, Artizanat.
Caracteristicile de perspectiva ale economiei judetului sunt:

- serviciile — incluzand si transporturile si tranzactiile imobiliare — in cregtere mai puternica

decat industria, chiar daca si aceasta este pe o panta ascendenta;

- ponderea importanta a industriei, cu trend crescator;

- trend puternic crescator al ponderii constructiilor;

- suprafata agricola subvalorificata;

- resurse conexe agriculturii montane nevalorificate;

- cresterea numarului de firme si personalul IMM;

- dinamica incurajatoare a investiiilor brute si a investitiilor straine directe, in mod deosebit in
industria prelucratoare, urmata de comert, transport, depozitare, comunicatii.

2.1.2 Marimea actuala si previzionata a pietei muncii
Pe ansamblul judetului Neamt, an de an, populatia ocupata a avut un trend descrescator.
Ponderea populatiei ocupate in agricultura s-a mentinut an de an la un nivel mare, de 49,5% in

Mii pers.

Populatia ocupata pe activitati

Jud. Neamt, evolutia 2002-2007

2002, 48,2% in 2003, 45,1% in 2004 si 2005, 43,6%
in 2006 si 42,7% in 2007.

120

100
80 -
60 -
40 -
20 -
0

Populatia ocupata in industrie si construciii detine

de asemenea o0 pondere mare si se afla in

Agricultura si silvicultura

Industrie

Constructii

Servicii

descrestere astfel ca in anul 2002 era de 25,2%, iar
in 2007 de doar 22,7% datorita slabei dezvoltari a
industriei la nivelul judetului.

Din cadrul serviciilor, comerful s-a dezvoltat la
nivelul judetului Neam{, se observa o crestere cu

& 2002

102,2

44,60

6,6

52,9

8,8% de la 25,6% in 2002, la 34,4% in 2007, datorita

0 2003

97,80

41,90

7,20

55,9

@ 2004

89,9

40,0

7.9

61,6

faptului ca s-au deschis in judet importante centre

0 2005

90,7

39,0

80

63,2

@ 2006

855

36,4

83

65,8

comerciale.

0 2007

839

35,9

9,0

67,6

Analizand structura somajului pentru perioada 2002-

2008 se observa un trend descrescator al numarului de someri ca numar de persoane, in perioada
2002-2008, rata somaijului a scazut semnificativ astfel incat in anul 2008 era sub media pe tara

4,33 % fata de 5,2%.
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Din analiza numarului de

NI _ Total _ Populatia Ponderea somerilor . R
ot L ocalitatea someri | eMe stabili | in populatia stabila | SOmMeri perltru anul 2008, in

(18-62) ani (18-62) ani zona urbana, se poate constata
1 | PIATRA NEAMT 896 471 76583 1,2% ca in municipiile Piatra Neamt si
2 | ROMAN 84 478 49058 1.7% Roman, care detin ponderea din
3| TARGU NEAMT 307 140 14103 2,2% punct de vedere a locuitorilor,
4 | BICAZ 126 57 5533 2,3% acesta este relativ redus
5 | ROZNOV 66 38 5852 L1.1% 1,2...... 1,7% cu o pondere mai

TOTAL judet 8223 | 3752 354880 2,3%

mare a femeilor 52,5.....56%. La

nivel de judet se observa o pondere mai ridicatd a somajului 2,3% datorata in special zonelor
rurale, din care 45,6% femei. Daca privim repartitia acestora pe categorii de varsta, se observa ca
ponderea somerilor cu varste intre 15-24 ani (in care se incadreaza marea majoritate a
absolventilor someri) este de 20,9%.

In anul 2008 se observa o scadere a numarului de someri fata de anii anteriori, ca urmare a
cresterii si diversificarii locurilor de munca pentru absolventi si a subventiilor care se acorda
angajatorilor, potrivit legii, care angajeaza absolvent;.

. Diferenta o o
Domeniul de T e . . Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
g endinta locuri . . locuri . . “
pregatire - < Tendinta someri (prin nr. de locuri de munca vacante
ruta pro munca vacante vacante- in cadrul domeniului)
prog. someri
.. 1 NT, VS . (+) Regiune, Zidari, dulgheri, zugravi, instalatori,
f:\c;::Itar;i(:tlil’ | Regiune, BC, lN_?egU{\/eS BC, BC, NT, IS, BT | constructori Tn beton armat si asimilati
lucr ubl? ce BT, IS, <—>I§T ‘SV , SV ,VS Obs: sSector caracterizat prin fluctuatii
P — SV ’ sezoniere
\T/SReglune, NT, {EYS Vs §\|+'|)' Eegél#ne’ Vanzatori, agenti comerciali si mijlocitori de
Comert | BC, IS 1 Regiune, BC, SV. VS iga:;:g:gi:%enp in activitatea financiara si
< BT, SV NT,, BT (-) BC
1 Regiune, NT, . (+) Regiune
Turism si VS }SRZQ\]/IUC/(E BT, NT, BT, IS, Ospatari si barmani, bucatari, patiseri, cofetari,
alimentatie | BC, BT, IS, R SV, VS (-) valeti, cameriste si insotitori
1 BC, NT, BT
SV BC,
Industrie I :BSC BT \l/SBC NT, SV, (E;)CRGE%UTS’ In special ocupatile pentru produse de
alimentara & Regiune, NT, | 1 BT, IS (=NT, panificatie si pentru prelucrarea carnii
| Regiune, BC, : . - Constructori montatori structuri metalice
1 NT‘ BT, NT, (-) Regiune, - Conducator auto
i Regiune, BC, BT o . . .
Mecanica BC.IS. SV IS IS SV. VS - Sudori si debitatori autogeni
\i/S T ’ — SV, VS =) N,T ’ - Mecanic auto
1T BT ’ - Operatori prelucratori la masini unelte
ndulstrie | Regiune, BT, | 1IS (-)Regiune, - Lucrator in prelucarea pielii si fabricarea
textila si IS, VS | Regiune, BC, BC, BT, SV incaltdmintei
pielarie 1 BC, SBNT BT VS, NT, SV (+) NT, IS, VS | - Lucratori in industria textila si confectii
« 8V,
Fabricarea 1, NT, VS | Regiune, BC, (-)Regiune, Lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului
prod.lemn | Regiune, BC, | NT, SV, VS BC, BT, IS,
BT, IS, SV «BT, IS, (=)NT, VS
Regiune. NT | Regiune,BC, (-)Regiune, - Electricieni montatori si reparatori de linii
Electric TBT ISg S\/ VSY NT, SV, VS BC, BT, IS, electrice aeriene si subterane
BC ' ' —BT VS - Electricieni in constructii
l 118, (=)NT, SV - Electrician auto
. . (-) Regiune, .- o .
1 Regiune, BC, | RegiuneBC, NT - Electromecanici montatori si reparatori de
BC, BT, . . . . .
NT, IS, VS, BT | VS aparate si echipamente electrice si energetice
Electromec. IS, SV, L e .
— SV « 1S, SV VS - Electromecanici montatori si reparatori de
1 BT, (=INT instalatii telegrafice si telefonice

In urma analizei efectuate, in judetul Neamt au rezultat urmatoarele :
- profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea
numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si pielarie,
constructii, comert, fabricarea produselor din lemn, turism, industrie alimentara, electric.
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- domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absoriie pe piata muncii: comert, constructii,
turism si alimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca-
someri pozitiva - pe ansamblul judetului Neamt.

- mecanica este domeniul care inregistreaza un numar semnificativ de locuri de munca vacante
dar si de someri (cel mai mare numar de locuri de munca vacante in 2006) in judetul Neamt. Cu
toate ca exista tendinta de crestere a locurilor de munca vacante si de scadere a numarului de
someri in mecanica raportul locuri de munca-someri ramane puternic deficitar.

Similar cu domeniul mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza, pe
ansamblul judetului Neamt, o tendinta de crestere a numarului locurilor de munca vacante si de
scadere a numarului de someri — raportul locuri de munca-someri raméane insa deficitar.

2.1.3 Numarul actual si cel previzionat al tinerilor din zona

Conform statisticilor furnizate de DJS Neamt la 1 iulie 2007 populatia totala a judetului Neamt
era de 566059 locuitori, distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate.
Din totalul populatiei judetene 61,6% traieste in mediul rural respectiv 350.448. Fata de anul 1990
se inregistreaza o scadere cu 12361 locuitori respectiv -2,14%, iar fata de anul 2002 o crestere cu
11543 locuitori respectiv 2,08%.

Populatia total3, la 1 iulie 2007 fata de 1992 2007 fata de 2002
diferenta - diferenta -
1092 2002 2007 tinnr, | diferenta | Syg. o | diferenta
in % in %
persoane persoane
Romania 22810035 | 21794793 | 21537563 | - 1272472 - 5,58% -257230 -1,18%
Regiunea 3751783 3674367 3726642 - 25141 -0,67% + 52275 +1,42%
Nord-Est
Neamt 578420 554516 566059 - 12361 -2,14% + 11543 +2,08%

Analizadnd evolutia populatiei judetului Neam{ in perioada 1990-2007 se observa o
descrestere, care a avut minimul de 515767 locuitori in anul 2002, dupa care a urmat o crestere
urmata de o stabilizare in jurul valorii de 570000 locuitori. Incepand cu anul 2006 descresterea
populatiei si-a reluat cursul descendent care se va mentine constant pana la orizontul 2025.

Ponderea populatiei urbane a inregistrat la nivelul judefului o descrestere de la 38,6% in anul
2005 la 38,4% in 2006, urmare a migratiei ce a avut loc spre zona rurala ca efect al procesului
restructurarii industriale din aceasta perioada.

Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2007 este urmatoarea:

POPULATIA STABILA Mediul URBAN Mediul RURAL

TOTAL din cgre, pe sex.e. Total din cqre, pe se>§e. Total din care, pe sexe.z

Masculin Feminin Masculin Feminin Masculin | Feminin

‘lfllI‘EcLel\;llt'll! 566059 279276 286273 | 215952 103630 112322 | 350107 | 175646 174461

din care, pe grupe de varsta:

0 ;;4 92460 47676 44784 29690 15231 14459 62770 32445 30325
15a;i64 386354 | 194350 | 192004 | 155966 | 75479 | 80487 | 207195 | 108377 | 98818
;‘Z :sr;'e 87245 | 37250 49995 | 23786 | 10062 13724 | 63459 | 27188 | 36271

Sporul natural este -0,6% la nivelul judefului Neamt, ceea ce dovedeste odata in plus
declinul demografic.

Ingrijorator este fenomenul emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate,
cu tendinta de accentuare pe termen mediu. De asemenea nu trebuie neglijata migratia temporara
— pentru munca - in tarile invecinate. Mulfi parinti pleaca la munca si isi lasa copiii singuri sau in
grija unor rude, ceea ce are ca efect scaderea supravegherii parintesti si sporirea actelor de
indisciplina, mai ales a absentelor de la scoala.

Principalele concluzii din analiza demografica cu implicatii pentru 1PT:

- declinul demografic general - nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor
umane, sprijinita de investitii corespunzatoare in capitalul uman;
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- populatia din categoria de varsta 0-14 ani va descreste in intervalul 2005-2025 cu aproximativ
30,2 % la nivel judetean - optimizarea alocarii resurselor prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile; optimizarea ofertei prin colaborarea scolilor;
- consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii - nevoi crescande de
formare continua; implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru aduli;
- in intervalul de analiza 2005-2025 se profileaza o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55
ani), active pe piata muncii - nevoi crescande de formare continua pe piata muncii << oportunitati
pentru compensarea pierderilor de populatie scolara ;
- fenomenul de imbatranire demografica - nevoi sporite de personal calificat in asistenta sociala si
medicala; nevoi educationale specifice (educatie non-formala);
- diversitatea etnica - educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si
a varietatii optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate
2.1.4 Nevoile de competente previzionate pentru IPT
a. Contextul national
Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economica a Romaniei, in concordanta cu politicile
Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de
coeziune sociala.
Prin noua LEN, reforma sistemului educational roménesc vizeaza urmatoarele schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor
Referitor la reorganizarea structurii invatamantului preuniversitar, legea reglementeaza
educatia timpurie ca educatie anteprescolara (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolara (de la 3 1a 6
ani); introducerea clasei pregatitoare in invatamantul primar; cresterea duratei invatamantului
gimnazial la 5 ani; generalizarea, in perspectiva, a invatamantului de 12 clase.
2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului
Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbunatatirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si cresterea atractivitatii continuturilor
acestor programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are
nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru cetatenia activa, pentru
incluziunea sociala si pentru intrarea pe piata muncii.
3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor
Se introduce portofoliul educational si se modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si a altor inscrisuri obtinute in urma evaluarii
competentelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale si informale. Evaluarile
elevilor vor fi realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul claselor a ll-a, a IV-a, a Vl-a si a IX-a.
4. Asiqurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati catre Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant si catre autoritatile locale.
5. Asiqurarea de sanse eqale la educatie pentru grupurile dezavantajate
Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati in situatii de risc si
atragerea celor ce au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip
,Scoala dupa scoala” sau ,A doua sansa”. De asemenea, se vor subventiona de catre stat
costurile aferente frecventarii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri
socioeconomice dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeaza scolile profesionale

6. Revalorizarea invataméntului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invatamantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificari; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de credite
transferabile (de ex. intre invatamantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilitatji

18



finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatamantului gimnazial care intrerup
studiile, a cel putin unui program de pregatire profesionala care permite dobandirea unei calificari
corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati de
invatamant de stat.
7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane
Formarea initiala profesionala a cadrelor didactice va cuprinde studii de licenta intr-o
specializare, masterat didactic cu o durata de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia in
cariera didactica se va realiza prin gradele didactice | si Il si prin dobandirea titlului de profesor -
emerit in sistemul de invatamant preuniversitar.
8. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii
Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educatie si formare profesionala pe tot
parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste recunoasterea si certificarea
competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si non-formale.
b. Asteptarile factorilor direct interesati de proiect/ Descrierea grupurilor de interes
In jurul scolii se formeaza grupuri de interese, care uneori pot deveni antagonice, dar printr-o
activitate competenta a Consiliul de Administraie al scolii acestea se pot armoniza. Principalele
grupuri de interese, a caror pozitie si evolutie poate fi evidentiata, sunt centrate pe: elevi, parinii si
comunitate locala
Elevii astepta de la scoala:
> ca prin educatie sa poata dobandi un statut socio-economic consistent;
> un curriculum scolar cat mai putin incarcat, {intit pe deprinderile si dezvoltarea
aptitudinilor necesare in specializarea urmata;
» conditii cat mai bune de invatare.
Scoala solicita de la elevi:
> sa fie receptivi, sa manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea;
» sa cunoasca si sa respecte regulamentul scolar;
» sa faca cunoscut numele scolii in momentul atingerii performantei.
Parintii asteapta de la scoala:
> sa le fie respectate opfiunile;
» scoala sa-i pregateasca pe elevii pentru insertie sociala;
» scoala sa gaseasca si sa adopte coordonatele personalitatii fiecarui elev si sa actioneze in
directia realizarii lor.
Scoala solicita de la parint;:
> colaborare;
> sprijin;
> receptivitate;
» implicare in rezolvarea problemelor scolii.
Comunitatea asteapta de la scoala:
» cetatenii educati, adaptati si adaptabili;
> receptivitate la nevoile la nevoile sale;
» recunoasterea efortului depus, a valorii personale, aprecierea efortului suplimentar;
» ambianta pozitiva de intelegere si respect.
Scoala asteapta de la comunitatea locala:
» implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii;
» recunoasterea importantei institutiei Tn viata comunitatii;
» popularizarea rezultatelor bune.
c. Masuri la nivelul retelei scolare
- Optimizarea alocarii resurselor financiare prin concentrarea pregatirii elevilor in scoli de
calitate, in paralel cu accederea elevilor in baza unui concurs de selectie organizat de scoli;
- Optimizarea ofertei de calificari profesionale prin formarea unor consortii scolare, care
impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, cu acoperire teritoriala
optima, eliminand paralelismele nejustificate, {intind noi grupuri (programe pentru adultj);
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- Nevoi crescande de formare continua pe piata muncii - oportunitati pentru compensarea
pierderilor de populatie scolara:

- Educatie multiculturala:

2.1.5 Actiunile de dezvoltare planificate si/sau potentiale la nivel de regiune,

care ar putea avea un impact asupra ofertei sau cererii de calificari (sursa - PRAI
2009/2013, regiunea N-E)
1. Actualizarea calificarilor si a curriculei.
Se desprind doua directii de actiune:
- Aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;
- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL) - ponderea crescanda a IMM
reclamé din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate
crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:
v Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

v Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing);
v Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

2. Adaptarea calificarilor la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
- Cresterea nivelului de calificare;
- Importanta competentelor-cheie;
- Competentele de comunicare in limbi straine;
- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare.
3. imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionala, a persoanelor
provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
socioeconomic si expuse riscului de excluziune sociala (minoritatea roma, tinerii care parasesc
sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte
educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.).
4. Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatia initiala, astfel incat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru toti.
5. Utilizarea noilor tehnologii in procesul de formare profesionala.
6. Consilierea elev - parinte in alegerea carierei, informarea privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca.
2.1.6 Parteneri actuali si potentiali
Incheierea protocoalelor de parteneriat pentru formarea profesioanald (agenti economici —

conform Hartii parteneriatelor) si a protocoalelor de parteneriat social si educational ( ISJ Neamt, ,
Primaria Roman, Politia Roman, ONG-uri, scoli generale din zona, universitati etc) urmareste:

- efectuarea stagiilor de practica pentru clasele a X-a, a Xl-a si a Xll-a;

- pentru elaborarea CDL-urilor (instruire practica);

- stabilirea competentelor tehnice generale si specifice, continuturilor pentru studiu, criteriilor de

performanta si probelor de evaluare;

- asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de pe

fluxul tehnologic al agentului economic;

- facilitarea vizitelor de documentare la agenti economici de profil din zona Roman a tuturor

elevilor din scoal3;

- consilierea privind cariera elevilor si a cadrelor didactice;

- asigurarea sigurantei personale si colective;

- organizarea de activitafi extracurriculare si extrascolare;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- asigurarea fluxului financiar necesar etc.

2.1.7 Activitatea celorlalte scoli si a furnizorilor privati de instruire din zona
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Concurenta si amenintari

a) In Roman sizond functioneaza 8 unitati scolare IPT cu nivelele 3 si 4, 5 de calificare (4 in
mediul urban si 4 in mediul rural). In general sunt furnizori de formare pentru domenii de
dezvoltare prioritara in judetul Neamt si in regiunea NE (IT, electronica si automatizari,
electrotehnica, mecanica, servicii, industrie alimentara, constructii, agricultura);

Dintre acestia unul este furnizor privat de instruire cu nivelul 4 de calificare pentru domeniul
tehnic. Acest furnizor are in structura sa clase din domeniul Electronica si automatizari fiind un
posibil concurent pe piata educatiei locale;

b) Concurenta cea mai mare pentru scoala noastra o reprezinta profilele teoretice de la
Colegiul National ,RomanVoda”, deoarece optiunile elevilor de clasa a 8-a se indreapta in primul
rand catre filiera teoretica

- pentru clasa a IX-a liceu tehnologic opteaza numai 27% dintre absolventi fata de 31% pentru
liceu teoretic (PLAI 2009/2013)

- NB - desi cererea elevilor pentru invatamantul liceal teoretic este mare, liceul nostru si-a
realizat planul de scolarizare integral, oferta noastra aflandu-se in topul preferintelor elevilor i
parintilor. in anul 2015 — ultimele medii de admitere liceu pedomenii au fost:

Filiera Specializarea/Domeniul Ultima medie de admitere
Teoretica Matematica-Informatica 8.55
Tehnologica Electronica, automatizari 7.70
Electric 6.30
Mecanica 5.31

(sursa date statistice liceu)
c) O amenintare din mediul extern este reprezentata de nivelul mediu al absolventilor de clasa
a Vlll-a care opteaza pentru liceul nostru.
IMPORTANT! aceasta amenintare se transforma in PUNCT TARE pe parcursul scolarizarii
datorita progresului relevant pe care il realizeaza anual acesti elevi.
Spre exemplificare in anul scolar 2014-2015:
» Procentul de promovare

- la Examenul de Bacalaureat — 77,10% (scoala situandu-se pe primul loc in judet la categoria
liceelor tehnologice si cu mult peste media nationald);
- la Examenul de certificare a competentelor profesionale (procent de promovare) - 100%;
- la sfarsitul anului scolar —96.4%
» Continuarea studiilor

- absolventi de clasa a VllI-a care continua studiile la liceu si scoala profesionala - 100%;
- absolventi de clasa a X-a care continua studiile la nivel 4 - 95.8%;

- absolventi de clasa a Xll-a care continua studiile in invatamantul superior sau scoli
postliceale — 63.84% (admisi in invatamantul superior — 58,7%)

2.1.8 Performantele scolii in raport cu reperele regionale si locale

a) Rata anuala a abandonului scolar este 0% (sursa — statisticile scolii);

b) Procentul de promovare de 77,10% la examenul de bacalaureat situeaza scoala noastra
pe primul loc in judet la categoria liceelor tehnologice si chiar la nivel naional (sursa —
statisticile scolii);

c) La etapele judetene si nationale ale Olimpiadei Interdisciplinare Tehnice si la alte
concursuri gcolare elevii gcolii noastre au obtinut anual premiile I, Il, 1l si mentiuni (sursa —
statisticile scolii);

d) Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” Roman desfasoara anual, programe ample si complexe de
parteneriat: in 2014-2015, 23 de parteneri, din domeniul economic si social. (sursa —
acorduri de parteneriate ale scolii).

21



e) Liceul nostru are activitati de parteneriat cu scolile generale din zona pentru orientare si
consiliere vocationala a elevilor de gimnaziu si pentru promovarea ofertei scolare.

f) S-a imbunatatit confortul educativ al salilor de curs. (sursa — inventarul scolii)

g) Imbunatatirea bazei materiale la nivelul catedrei tehnice, in conformitate cu cerintele
curriculum-ului national utilizand resurse financiare extrabugetare (sponsorizari obtinute de
catedra tehnica si venituri proprii ale scolii).

h) S-areorganizat atelierul de strungarie incare s-au efectuat operatii de intretinere si reparatjii
ale utilajelor aflate in conservare;

i) S-a continuat derularea proiectului Comenius multilateral,,Schimbari climatice acolo unde
traiesc, acolo unde locuiesc...sa modelam pentru a infelege si a actiona! O viata noua se
inventeaza aici !” (“Changement climatiques la ou je vis, la ou j’habite ...modélisons pour
comprendre et agir ! Une autre vie s’invente ici ! “) cu urmatorii parteneri: Zakladni $kola
BureSova- CZ, Zakladna skola — SK, Ehte Humanitaarguimnaasium — EE, Instituto de ensenanza
secundaria Thader — ES, SOU s izutshavane na tshujdi ezici “Sveti Kliment Ohridski” — BG, Istituto
Comprensivo Statale "A. Malfatti" — IT, Agrupamento de Escolas de Vilela — PT, Collége Eugéne
YSSAP - FR, 4th Gymnasio Kastorias — GR

2.2 MEDIULUI INTERN. AUTOEVALUAREA

In anul scolar 2015-2016 la Liceul Tehnolgic ,Vasile Sav” au fost inscrisi un numar de 1012
elevi, repartizati pe 2 grupe si 39 clase.

In ultimii ani Liceul Tehnolgic ,Vasile Sav’a ramas consecvent domeniilor de instruire si
formare profesionald in care s-a consacrat: Electronicd, automatizari si Electric. In anul scolar
2012 s-a reluat pregatirea in domeniul Mecanica, iar in anul scolar 2014/2015 s-a reinfiintat o
clasa de scoala profesionala, domeniul Electric, calificarea Electrician exploatare joasa tensiune.

Efectele scaderii demografice din ultimii ani, sesizate in analiza mediului extern, s-au resimtit
si la nivelul unitatilor scolare, numarul de elevi inscrigi scazadnd de la un an la altul. Cu toate
acestea la nivelul liceului nostru scaderea este mai putin vizibila, potentialii beneficiari fiind in
continuare atrasi de oferta scolii.

Aproximativ 35% din numarul de elevi sunt rezidenti in Roman, dar provenienta elevilor se
bazeaza si pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural (zonele limitrofe Romanului).

2.2.1 Predare - invatare

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman pune la dispozitia elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculum-ului national, dar cu o importanta componenta in dezvoltare
locala (CDL) si o componenta la decizia scolii (CDS).

Implementarea instrumentelor de evaluare si asigurare a calitatii, incepand cu anul 2006 a
promovat la nivelul unitatii scolare o cultura a calitatii, ceea ce a condus la o imbunatatire continua
a performantelor inregistrate atat de elevii scolii, cat si de cadrele didactce. S-a generalizat
utilizarea strategiilor si instrumentelor de predare, invatare si evaluare centrate pe elev cit si
adaptarea curriculum-ului la nevoile, capacitatile si interesele elevilor .

Toata organizatia este preocupata de imbunatatirea continua a calitatii programelor de
invatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se {ine cont de nevoile
speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care
au dificultati de invatare.

Monitorizarea interna si feedbackul obtinut au constituit premize permanente de
imbunatatire a activitatii didactice. Evaluarile externe periodice realizate de reprezentantii
Inspectoratului $colar, ai ministerului au confirmat buna pregatire profesionala teoretica in sensul
indepliniii standardelor de performanta atat la nivelul cadrelor didactice céat si al elevilor dar au
subliniat deficiente in ceea ce priveste instruirea practica motivate de structura curriculara
existenta si colaborare sub asteptari cu unii dintre agentii economici din domeniile : Electronica si
automatizari, Electric.
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2.2.2 Materiale si resurse didactice
a) Constructie

guy Statut juridic: Proprietate a domeniului public — destinatie invatamant

gy Suprafata totala de care dispune scoala: 11841 mp, din care 3576,52 mp - suprafata
construita

gy Spatii functionale:
[0 5 spatii de invatamant (sali de clasa, laboratoare, cabinete, ateliere scolare, sala si teren de
sport)
[ 4 spatii anexa - cantina, internat, garaje, centrale termice

> Informatii privind spatiile de invaiamant

Situatia spatiului de Numar sali;

invatamant: (a) Scoala coordonatoare (b) Structuri subordonate
Utilizate Spatiu Neutilizate Utilizate Spatiu Neutilizate

pt. excedentar in datorita starii pt. excedentar in | datorita starii

procesul conservare tehnice procesul conservare tehnice
propriu propriu

1. sali de clasa/grupa 25 5 11

2. laboratoare/ cabinete scolare 13 3

3. ateliere scolare 6 0

Unitatea functioneaza intr-un singur schimb, durata orei de curs / activitatilor didactice fiind de 50
minute, iar a pauzelor / activitatilor recreative fiind de 10 minute. Exista sala de clasa dotata cu mobilier
corespunzator pentru clasa O.

3¢ Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a spatiului Numar
crt. spatii
1 Biblioteca scolara - Documente (Ordin/Decizie/Hotarare etc.): Ordinul nr. 4244/1972 2
2 CDI - Institutia emitenta:Ministerul Educatiei si invé;éméntului 1
2 | Sala pentru servit masa | - Terenurile si cladirile fac parte din doeniul public al municipiului 1
4 Bucatarie conform OUG 184/2001 fiind predat in administrare Liceului 1
6 Spatii sanitare Tehnologic ,VasileSav” conform protocolului de predare-primire 12
7 Spatll depozitare nr. 13907/15.03.2002 8
materiale didactice

X Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a spatiului Numar

crt. spatii

1 Secretariat - Documente (Ordin/Decizie/Hotarare etc.): Ordinul nr. 4244/1972 2

2 Spatiu destinat - Institutia emitenta:Ministerul Educatiei si Invatamantului 3
echipei manageriale - Terenurile si cladirile fac parte din doeniul public al municipiului

3 Contabilitate conform OUG 184/2001 fiind predat in administrare Liceului 2

4 Casierie Tehnologic ,VasileSav” conform protocolului de predare-primire 1

5 Birou administratie nr. 13907/15.03.2002 1
gey Utilitati:

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” Roman dispune de urmatoarele utilitati:

[1 energie electrica de la reteaua locala;

[0 sistem de incalzire propriu cu centrale termice proprii;

[0 alimentare cu apa din reteaua stradala, grupuri sanitare cu apa curenta;

0 telefon, conectare Internet.

g Conditiile de microclimat in majoritatea spatiilor de instruire sunt corespunzatoare, in special
de la instalarea centralelor proprii si de la inlocuirea usilor si geamurilor cu tamplarie termopan. in atelierele
scolare amenajate si dotate prin proiectul POSDRU derulat se asigura un microclimat corespunzator,
existand si instalatii de aer conditionat. Mai exista 2 ateliere la care microclimatul este viciat datorita
tdmplariei invechite si a mobilierului necorespunzator.
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b) Resurse didactice

Spatiile destinate activitatilor manageriale, de secretariat si administrative au fost dotate cu

mobilier si echipamente IT si de birotica noi, care acopera necesitatile specifice acestor
compartimente.
Biblioteca scolii dispune de un fond de carte cu urmatoarele caracteristici:
- numar de volume: 29.570
- domeniul de referinta: beletristica, pedagogie si metodica specialitatilor, stiinta si tehnica;
- numar fise de cititori: 507
Mobilierul gcolar este in cantitate suficientd corespunzand, in mare masura, conditjilor
de confort si ergonomie necesare pentru un proces didactic eficient. De altfel, in ultimii trei ani
spatiile de invatamant au beneficiat de o dotare partiala sau integrala cu mobilier nou.
[(dDotarea cu echipamente IT si multimedia a spatiilor de instruire este urmatoarea:

Echipamente IT Numar Stare fizica Stare morala
PC IBM 82 Buna Buna
PC IBM 39 Buna Satisfacatoare
Imprimante multifunctionale 16 Buna Buna
Laptop 3 Foarte buna Foarte buna
Videoproiector 7 Buna Buna
Tabla interactiva 1 Foarte buna Foarte buna

Pe langa baza materiala prezentata scoala ofera tuturor elevilor in cadrul orele de instruire

si formare profesionala:
> acces la internet nelimitat;

» soft-uri educationale diverse pentru toate calificarile profesionale;

» protectie prin servicii de supraveghere video;

» auxiliare curriculare, suporturi de curs si alte materiale ajutatoare pentru disciplinele si
modulele de specialitate unde nu exista manuale scolare.

2.2.3 Rezultatele elevilor

a) Rezultatele obtinute de elevi in activitatea scolara

\7
4\

> Situatia scolara la sfarsitul anului 2014-2015

Procentul de promovare la sfarsitul anului scolar 2014-2015:

Numar elevi Numar Situatia la final de an, inaintea Situatie finala, dupa
inscrigi elevi examenului de corigenta examenul de corigenta
Nivel la inceputul ramasi
anului la sfarsitul Nr. Nr. Situatie Total Situatie
scolar anului repetenti | corijenti scolara repetenti scolara
scolar neincheiata neincheiata
Prescolar 50 438
Primar 123 108 4 0 0
Gimnazial 68 61 2 1
Liceal 774 750 6 31 6 10 =
IPT de 3
o 28 18 2 2 0 2 =
XK Rezultatele la Examenul National (testarea nationald) — iunie 2015
Numar elevi Numar elevi Disciplina Numarul elevilor cu note in intervalul: Tot
inscrigi promovati Sub5 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 al
23 15 Limba romani 7 3 4 4 4 1 23
Matematica 9 5 5 0 2 2 23
Procentul de promovare 65,21%
X Rezultatele la examenul de Bacalaureat iunie-iulie 2015; august-septembrie 2015
Numar elevi Numar elevi | Numar elevi | Numarul elevilor cu medii la bacalaureat in intervalul:
absolvent inscrisi promovatj Sub 6 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-10 | Total
213 213 155 46 29 37 53 36 201

NB - procentul de promovare la Bacalaureat 77,10%
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X Rezultatele la Examenul de certificare a competentelor profesionale (nivel 4) iunie

2015
Numar elevi Numar elevi Numar elevi care au obfinut calificativul | Total
absolventi inscrisi Admis
213 175 175 175
NB - procentul de promovabilitate 100%
b) Integrarea socio-profesionala a absolventilor
Continua studiile Nu se
CLASA NUMAR Admisi in Admisi Admisi Angajati | Someri Plecati in cunosc
ELEVI invatamantul | Tnvatamantul | postliceala strainatate date
liceal si superior
profesional
X1l A 29 - 22 2 1 - 1 3
XllB 31 - 24 1 2 2 2 -
Xl C 31 - 26 2 1 1 1 -
Xl D 30 - 18 2 - 4 6
XIIE 30 - 17 - - 3 10 -
Xl F 17 - 7 1 1 - 4 4
Xl G 22 - 1 3 8 4 -
XII'H 23 - 5 2 7 - 5 4
Nr total 213 - 125 11 15 18 33 11
; 100% 58,7% 5,16% 7% 8,45% 15,5% 5,16%

c) Succese ale elevilor la olimpiade, concursuri scolare, simpozioane, festivaluri
> Activitati proiecte si programe educative

> ,,ANTREPRENOR PENTRU VIITOR” - editia a V-a - festival national scolar desfasurat in
perioada 27-28 mai 2015.

-Vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale, responsabilizeaza tinerii in proiectarea traseului
profesional, antreneaza profesorii in abordarea antreprenoriatului din perspectiva didactica si
incurajeaza formarea unei culturi antreprenoriale. Festivalul se adreseaza elevilor si cadrelor
didactice din invatamantul preuniveristar, dar si parintilor, agentilor economici si altor membri ai
comunitatii locale.

- Organizatori: M.E.C.T.S., I.S.J. Neamt si Liceul Tehnologic ,Vasile Sav’ Roman

- Sectiuni:

A. ,HOMO-FABER” —expozitie de produse finale realizate de elevi in cadrul proiectelor scolare-
se adreseaza elevilor.

B.” INCUBATOR DE AFACERI” — diseminarea unor proiecte antreprenoriale/ planuri de afaceri
insoite de pachetul de promovare a proiectului/afacerii/produsului (pliant, catalog, fluturasi,
bannere,sigla, slogan etc. ) - se adreseaza elevilor.

C. ,Abilitati de viata independenta la elevi dezvoltate prin activitati de educatie formala si
nonformala” - exemple de buna practica —se adreseaza profesorilor.

» ”JOB SHADOW DAY” este un program international Junior Achievement Roméania prin
care tinerii se familiarizeaza cu piata locurilor de munca, petrecand cateva ore in “umbra” unei
angajat dintr-o companie sau institutie locala.

Elevii din scoala noastra, in numar de 68 , au petrecut o zi in umbra angajatilor din 12 companii
si institutii, la a Xll-a editie a programului international Job Shadow Day. Partenerii activitatii au
fost: ASOCIATIA CARITAS ROMAN, BANCA COMERCIALA ROMANA- sucursala ROMAN,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neamt-DETASAMENTUL DE POMPIERI ROMAN,
JUDECATORIA ROMAN, POLITIA MUNICPIULUI ROMAN, Postul TV CNS, Postul TV TopALL,
Postul TV ROMTV, SC.FARMACIA MINA SRL, SPITALUL MUNICIPAL de URGENTA ROMAN,
S.C. MORARIT — PANIFICATIE,ROMAN S.A, SC. EGBIMAR SRL, ZIARUL DE ROMAN.
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> ,,EU VREAU SA FAC LUMEA MAI BUNA” proiect derulat in parteneriat cu Complexul de
servicii pentru persoane adulte cu handicap Romanare ca obiectiv general facilitarea dialogului cu
tinerii prin includerea in programe de activitati extragcolare a unor actiuni educative menite sa
duca la cresterea preocuparii elevilor pentru a evita izolarea batranilor care nu au nici un sprijin Si
incadrarea lor intr-o categorie sociala defavorizata datorita conditiilor sociale si a situatiei
financiare,sociale sau de sanatate precare.

- Activitati derulate: Nepoti pentru o zi-decembrie 2014; Martisor pentru bunici-februarie-

martie 2015; Lumina din suflet de copil-aprilie 2015.

Beneficiari: directi — 50 de batrani instituionalizati; indirecti: profesori si elevi din Liceul Tehnologic
“Vasile Sav”, parinti ai elevilor, comunitatea locala.

» "CARAVANA EVALUARII”

Proiectul urmareste cresterea calitatii rezultatelor elevilor privind acumularea cunostintelor de
matematica si dobandirea competentelor de utilizare a lor din perspectiva interdisciplinara,
dezvoltarea creativitatii elevilor, a spiritului de echipa si de competitie, a spiritului umanitar,
imbunatatirea bazei didactico - materiale a scolilor, diversificarea si recunoasterea activitatilor
extracurriculare desfasurate de profesorii comisiei metodice de matematica.

Competitiile de matematica incluse in programul proiectului: Concursul de matematica aplicata
“Adolf Haimovici”, Concursul interjudetean “ALFA”, Concursul “Evaluare in Educatie”, Concursul
“Olimpicii Cunoasterii”, Concursul “Mathematiques sans frontieres”, Concursul “Cangurul”

> ,RECICLEAZA CE NU MAI FUNCTIONEAZA !” —proiect din cadrul programului
educational de protectie a mediului “Patrula de Reciclare” a carui organizator este Asociatia
Romaéana pentru Reciclare RoRec .

Programul educational de protectie a mediului ,Patrula de Reciclare” are ca scop cresterea
gradului de informare in domeniul proteciei mediului si promovarea benéeficiilor colectarii selective
a deseurilor de echipamente electrice si electronice (denumite in continuare ,DEEE”) in randul
publicului larg. Rezultatele proiectului: agenti ai patrulei : 20 elevi de la clasa a Xl —a B si a IX-a
C ; perioada de desfasurare : 15 oct 2014-15 iunie 2015; rezultate : colectarea a 750 kg deseuri
electrice.

> ,,DARUIRE S| SPERANTA” - proiect umanitar derulat in parteneriat cu Centrul de zi "lubire
si speranta ” Roman. Scopul proiectului: derularea de activitati instructiv-educative, supravegherea
rezolvarii temelor zilnice a 42 de elevi din centru.

Activitati derulate: asigurarea suportului stiinific in efectuarea temelor pentru acasa primite de
elevii din centru, realizarea de portofolii, proiecte,indrumarea in realizarea unor activitai
extracurriculare.

> 19 ZILE DE ACTIVISM iN SCOPUL PREVENIRII ABUZULUI SI VIOLENEI FATA DE
COPII SI TINERI” (UNESCO, UNICEF ROMANIA) — campania a avut ca scop formarea la elevi de
noi deprinderi sociale, de comportament inrelaiile cucei din jur, ambunatairea colaborarii dintre
familie, scoala, alte instituii. Parteneri in proiect: Cabinet medical dr.Hotaranu P., Biserica "Sf.
ApostoliPetru si Pavel”, Biserica "Sf. llie” Roman. Beneficiarii proiectului au fost elevi de la clasele
IV — VIII de la structura Carol |

> O inima mare de aceeagi culoare , proiect in cadrul programului national -Toleranta
si convietuire in spatiul public , Premiul special in cadrul Galei Nationale, Turda , 15
noiembrie 2014- proiectul aavut ca obiectiv general, implementarea unei culturi a tolerantei si a
re3spectului diversitatii in spatiul scolar si comunitar.

» Adolescentul de Roman, link Primaria Roman, proiect din cadrul programului
national —Fii vocea comunitatii tale !, proiectul a obtinut finantare in urma participarii la concursul
de proiecte —Educati anonformala , tot educatie!; laureat in cadrul Galei Nationala a proiectelor
educative cu diploma MECS.
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2.2.4 Consilierea si orientarea profesionala a elevilor

Orientarea scolara si profesionala reprezinta activitatea individuala si sociala de
planificare a stadiilor si fundamentare a deciziilor care conduc o persoana la frecventarea unui tip
de institutie scolara si la angajarea in practicarea unei profesii.

Scopul general al consilierii este acela de a asista persoana in actiunile pe care acesta le
intreprinde pentru a construi o viata ce ii furnizeaza satisfactii si resurse. Ca proces, orientarea si
consilierea sunt centrate pe actiuni ce apartin prezentului, se concentreaza asupra dezvoltarii si
facilitatii atingerii intentiilor personale pentru fiecare client.

Analiza obiectivelor poate pleca de la lista obiectivelor stabilite pentru orientarea si
consilierea profesionala in Declaratia Asociatiei Internationale pentru Orientare Scolara si
Profesionala adoptata la Adunarea Generala din Stockholm ( 8 august 1995):
sa spijine populatia scolara si adulta pentru a se intelege si a se aprecia pe sine;
sa sprijine populatia scolara si adulta pentru a se raporta la ceilaltj;
sa sprijine populatia scolara si adultd pentru a-si dezvolta planuri adecvate de cariera si
formare profesionala;
sa sprijine populatia scolara si adulta pentru a exploata planuri de cariera alternative;
sa sprijine oamenii de orice varsta pentru a face fata si a se integra cu succes in societate si
piata muncii.

Consilierea ofera asistenta in formarea, dezvoltarea si aplicarea urmatoarelor capacitati:
o rezolvarea unor sarcini concrete;
o optimizarea relatjilor interumane;
o Tnvatarea unor metode de comportament, cum ar fi:
= gestionarea eficienta a resurselor financiare si de timp;
= planificarea activitatii — stabilirea de scopuri in viata;
= ascultarea activa;
= conversatia;
= concentrarea atentiei;
= dezvoltarea capacitatilor intelectuale;
= optiune scoala/profesional3;
= dezvoltarea creativitatii;
* mentinerea sanatatii s.a.
Obiective pentru orientare si consiliere scolara si profesionala:

e cristalizarea imaginii de sine pozitiva;
cresterea responsabilitatii personale fata de sine si de aliji;
cresterea capacitatii de decizie;
pastrarea echilibrului in situatii de succes si esec;
autoevaluarea realist3;
asumarea de obiective realiste si realizabile;
autoanaliza erorilor, greselilor, esecurilor;
asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine;
adoptarea unei atitudini active fata de propriul viitor si fata de cariera;
elaborarea unor situatii alternative;
adoptarea unei atitudini pozitive fata de mediu

+

ACTIVITATI DESFASURATE
% . Viitor asumat”

In cadrul proiectului educativ Viitor asumat au fost desfasurate urmatoarele activitai:
» Cunoaste-te pe tine insui- activitatea desfasurata in parteneriat cu ALOFM a constat

in aplicarea de chestionare specifice, interpretarea acestora si discuii privind piaa
muncii.
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» Student pentru o zi- activitatea desfasurata in parteneriat cu Universitatea Stefan cel
Mare Suceava a constat in participarea unor grupe de elevi la concursuri tehnice si
ateliere de lucru.
» Ziua portilor deschise- activitatea desfagurata in parteneriat cu Universitatea George
Bacovia Bacau a constat in vizitarea instituiei de invaamant superior, in discuii cu
profesorii si studenii. Elevii claselor terminale au beneficiat de suport informaional in
vederea facilitarii orientarii profesionale.
#+,Job Shadow day” - program internaional Junior Achievement Romania prin care tinerii se
familiarizeaza cu piaa locurilor de munca, petrecand cateva ore in “umbra” unei angajat dintr-o
companie sau instituie locala. Programul ii ajuta pe tineri sa infeleaga diverse optiuni de cariera si
sa gaseasca mai usor un raspuns la intrebarile: "Ce vreau sa devin dupéa ce termin gcoala? Unde
vreau sa lucrez? Care este cel mai potrivit loc de munca pentru mine?”
Elevii din gcoala noastra, in numar de 68, au petrecut o zi in umbra angajailor din 12
companii gi instituii, la a Xll-a ediie a programului internaional Job Shadow Day.
+ _, Antreprenor pentru viitor”

In cadrul Festivalului Naional Scolar Antreprenor pentru viitor elevii au avut posibilitatea de a
participa la activitai de dezvoltare a culturii antreprenoriale. Au fost desfasurate activitaile:
» Homo Faber-expoziie de produse finale realizate de elevi in cadrul proiectelor

» Incubator de afaceri- seminar de proiecte antreprenoriale si planuri de afaceri
» Tehno Art- work-shop de prezentare a unui pachet de promovare a unei afaceri

% Cariera mea profesionala -Consilierea si orientarea profesionala a elevilor de gimnaziu
Au fost desfasurate 4 activitati de consiliere in cadrul CDI a elevilor de gimnaziu de la Structura
Carol I, participant 22 de elevi .

+ “Caravana universitatilor”
In cadrul acestei activitai instituiile de invatamant superior au prezentat elevilor din clasele
terminale oferta lor educationala.

2.2.5 Calificari si curriculum
> Calificari
In anul scolar 2015-2016 Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” are un numar de 1012 de elevi
organizati in 2 grupe de invatamant prescolar si 38 de clase, grupati astfel:

DISTRIBUTIA ELEVILOR PE FORME DE INVATAMANT

invatamant invatamant

profesional de 3 ani prescolar 4,8 %
4,7%

invatamant primar
11,56%

invatamant
gimnazial
7%

invatamant liceal
71,8%
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A Distributia elevilor pe forme de invatamant/Domenii profesionale/Calificari
Invatamant prescolar (49)

GRUPA NR. COPII
Mijlocie 19
R Mare 30
Invatamant primar (117)
CLASA NR. ELEVI
Pregatitoare 25
I 25
1 22
11 20
v 25
invatdmant gimnazial (71)
CLASA NR. ELEVI
V 23
\i 19
VIl 15
VI 14
Invatamant liceal
FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA/ CALIFICAREA CLASA NR. ELEVI
DOMENIUL
TEORETICA REAL Matematica - - IX A 28
informatica XA 29
XIA 29
TOTAL TEORETIC 86 (8.5%)
TEHNOLOGICA TEHNIC Electronica, - IX B 25
RUTA DIRECTA automatizari IX C 28
IXD 27
Electric - IX E 28
IXF 28
Mecanica - IX G 30
Electronica, - X B 28
automatizari XC 28
XD 28
Electric XE 29
XF 30
Mecanical - XG 20
Prelucrari la rece
Electronica si Tehnician operator tehnica XI B 28
automatizari de calcul Xl C 24
XI D 25
XIIA 31
XII B 29
Xl C 29
Electric Tehnician in instalatji Xl E 25
electrice XIF 27
XII D 15
XIl E 19
XIIF 22
Mecanical Tehnician prelucrari Xl G 15
Prelucrari la rece mecanice Xl G 22

TOTAL TEHNOLOGIC 641 (71,83%)

LICEU TOTAL

| 727
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invatamant profesional

DOMENIUL CALIFICAREA CLASA NR. ELEVI
Electric Electirician exploatare IXA 30
joasa tensiune X A 18

TOTAL SCOALA PROFESIONALA 48 (4.7%)

TOTAL ELEVI SCOALA 1012

> Curriculum

Planurile de invatamént si programele aprobate de MEN si valabile in anul scolar 2015/2016,
sunt cunoscute si aplicate de cadrele didactice din scoala.

Anul de studiu

Planuri de invatamant/Programe scolare

Invatamant primar
(clasa pregatitoare,
clasele | —a IV-a)

OMEN nr. 3371/12.03.2013 privind aprobarea planurilor-cadru de
invatamant pentru invatamantul primar si a Metodologiei privind
aplicarea planurilor-cadru de invatamant pentru invatamantul primar.

Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul primar, aprobat in
Anexa 1 la OMEN nr. 3371/12.03.2013

Metodologia privind aplicarea planurilor-cadru de invatamant pentru
invatamantul primar, aprobata in Anexa 7 la OMEN nr.

3371/12.03.2013

Invatdmant gimnazial
(clasele a V-a — a Vlll-a)

ORDIN nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planu-lui-cadru de
invatamant pentru clasele I-a Vlll-a, in anul scolar 2001-2002.

Planul-cadru de invatamant pentru clasele | — a VllI-a, aprobat in
Anexa 1 la OMEC nr. 3638/11.04.2001

Invatdmant liceal
teoretic
(clasele a IX-a — a Xll-a)

OMECI 3410/2009 cu privire la aprobarea planurilor — cadru
deinvaamant pentru clasele alX-a — aXll —a, filierele teoretica si

vocaionala cursuri de zi

Invatamant liceal tehnic
(clasa a 1X-a)

Domeniul/
Calificarea

Plan de invatamant

Programa scolara

Electronic3a,
automatizari

3331/25.02.2010 A2

4857/31.08.2009 A2

Electric

3331/25.02.2010 A2

4857/31.08.2009 A2

Mecanica

3331/25.02.2010 A2

4857/31.08.2009 A2

Invatamant liceal tehnic
(clasa a X-a)

Electronica,
automatizari

3331/25.02.2010 A4

4463/14.07.2010 A2

Electric

3331/25.02.2010 A4

4463/14.07.2010 A2

Mecanica

3331/25.02.2010 A4

4463/14.07.2010 A2

Invatamant liceal tehnic
(clasa a Xl-a)

Tehnician operator
tehnica de calcul

3423/18.03.2009 Al

4857/31.08.2009

Tehnician n instalaii
electrice

3423/18.03.2009 Al

3172/30.01.2006

Tehnician prelucrari
mecanice

3423/18.03.2009 Al

4857/31.08.2009

Invatamant liceal tehnic
(clasa a XllI-a)

Tehnician operator
tehnica de calcul

3423/18.03.2009 A2

4857/31.08.2009

Tehnician in 3423/18.03.2009 A2 4857/31.08.2009
automatizari
Tehnician in instalaii 3423/18.03.2009 A2 3172/30.01.2006
electrice

Invatamant profesional
tehnic de 3 ani
(clasa a 1X-a)

Electrician exploatare
joasa tensiune

3731/26.06.2014

4437/29.08.2018

Invitamant profesional

Electrician exploatare

3684/8.04.2015

5058/27.08.2015

30




tehnic de 3 ani
(clasa a X-a)

joasa tensiune

Dezvoltarea curriculara se realizeaza pe baza unor proceduri documentate, in urma consultarii
elevilor, parintilor si a profesorilor, pentru stabilirea:
- curriculum-ului la decizia scolii (CDS);
- curriculum-ului de dezvoltare locala (CDL).
Activitatile de proiectare curriculara in plan local s-au concentrat pe adaptarea ofertei scolii la
nevoile exprimate de beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor de formare furnizate de scoala.
Plecand de la feedback-ul primit de la acestia, au fost elaborate sau revizuite proiectele de
curriculum la decizia scolii $i in dezvoltare locala. La nivelul disciplinelor si modulelor s-au
constituit grupuri de lucru formate din profesori i ingineri, respectiv din ingineri si maistri (CDL).
Lista proiectelor de CDS avizate si aplicabile din anul gscolar 2014/2015

DISCIPLINA DE

NUME SI PRENUME

NR NUMELE DISCIPLINEI DIN BAZA DIN CARE PROFESOR CARE
CRT. CDS DERIVA PREDA CDS-ul SPECIALITATEA
Prof. inv.
1 | Micii povestitori Consiliere Amazaroaie Lacramioara | prescolar
3 | Cu noi este Dumnezeu Ed Religioasa Dascalu Simona Prof. inv. primar
4 | Literatura pentru copii Limb& si comunicare Dascalu Simona Prof. inv. primar
Literatura pentru copii Limb& si comunicare Tabacariu Silvia Prof. inv. primar
Literatura pentru copii Limba si comunicare Zaharia Tereza Prof. inv. primar
g | Cartea, izvor de intelepciune | |imba si comunicare Sarbu Rodica Prof. inv. primar
7 | Calculatorul, prietenul meu Informatica Vatca loan Prof. inv. primar
8 | Matematica aplicata Matematica Vaduva Grigore prof. Matematica
prof. Limba si
9 | Literatura,teatru,film Limba si comunicare Stefaniu Eugenia literatura romana
10 | Matematica aplicata Matematica Vaduva Grigore prof. Matematica
prof. Limba si
11 | Literatura,teatru,film Limba si comunicare Stefaniu Eugenia literatura romana
Informatica , clasa a
12 | Informatica - aprofundare Xl-a Hulea Monica prof. Informatica
Informatica , clasa a X-
13 | Informatica - aprofundare a Biro Mihaela prof. Informatica
Informatica , clasa a
14 | Informatica - aprofundare Xll-a Hulea Monica prof. Informatica
Programare vizuala - Informatica , clasa a
15 | disciplind noua Xll-a Hulea Monica prof. Informatica
16 | Matematica - aprofundare Matematica Onel Alexandru prof. Matematica

In cazul CDL, echipele au identificat teme de proiecte locale de interes pentru partenerii
economici ai scolii, pe care le-au integrat in programele stabilite la nivel national, respectand
procedura specifica si structura recomandata de MEdCT.

Toate programele de Curriculum in dezvoltare locala aplicate in prezent se sprijina pe cel putin
proiect local concret, fiind avizate de:

- Comitetul Local pentru Dezvoltarea Parteneriatului Social in Formarea Profesionala;
- Inspectoratul Scolar al Judetului Neamt;
- Consiliul pentru curriculum al scolii, prin director si reprezentantului agentilor economici

parteneri.
Lista proiectelor CDL avizate si aplicabile din anul scolar 2015/2016
NR NUME SI PRENUME PROFESOR
CRT. NUMELE DISCIPLINEI CDL CARE A REALIZAT CDL-ul DOMENIUL
Vladut Lacramioara, Stolnean Electronica,
1 | Electronica practica generala Marioara, Curpan Daniel automatizari, cls. a IX-a
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Plosnita Lacramioara, Ungureanu
2 | ABC-ul reparatiilor electrice Marelena Electric, cls. a IX-a
Invat si aplic — instruire practica in Plosnita Lacramioara, Ungureanu
3 | domeniul electric Marelena Electric, cls. a IX-a
Rezolvari de problem specific Barbu Doina, Munteanu Nicoleta,
4 | calificarilor din domeniul mecanic Lemnaru Minadora Mecanic, cls. a IX-a
Vladut Lacramioara, Stolnean Electronica,
5 | Circuite electronice aplicate Marioara, Curpan Daniel automatizari, cls. a X-a
Transformatorul electric - aplicatii Plosnita Lacramioara, Ungureanu
6 | practice Marelena Electric, cls. a X-a
Aplicasii practice in domeniul Plosnita Lacramioara, Ungureanu
7 | electric. Marelena Electric, cls. a X-a
Bazele pregatirii practice pentru Barbu Doina, Munteanu Nicoleta,
8 | ocuparea unuiloc de munca Lemnaru Minadora, Glodeanu Vasile | Mecanica, cls. a X-a
Tehnologii avansate de prelucrari prin Barbu Doina, Munteanu Nicoleta,
9 | aschiere Lemnaru Minadora, Glodeanu Vasile | Mecanic3, cls. a X-a
Plosnita Lacramioara, Ungureanu Electric, cls. a IX-a,
10 | ABC-ul reparatiilor electrice Marelena scoala profesionala
TInvat si aplic — instruire practica in Plosnita Lacramioara, Ungureanu Electric, cls. a IX-a,
11 | domeniul electric Marelena, Dudau Vasile scoala profesionala
Utilizarea transformatorului electric Plosnita Lacramioara, Ungureanu Electric, cls. a X-a,
12 | de mica putere Marelena, Dudau Vasile scoala profesionala

2.2.6 Resurse umane

A. ELEVI

Efectele scaderii demografice din ultimii ani, sesizate in analiza mediului extern, s-au resimtit
si la nivelul unitatilor scolare, numarul de elevi inscrigi scazand de la un an la altul. Cu toate
acestea la nivelul liceului nostru scaderea este mai putin vizibila, potentialii beneficiari fiind n
continuare atrasi de oferta scolii.

Aproximativ 40% din numarul de elevi sunt rezidenti in Roman, dar provenienta elevilor se
bazeaza pe si pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural (zonele limitrofe Romanului).

Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” instruieste si educa un numar de 1012 de elevi organizati in
2 grupe de invatamant prescolar si 39 de clase cu urmatoarea structura a programelor de formare:
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EXAMENUL BACALAUREAT (iunie-iulie 2016; august-septembrie 2016)
EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE (iunie 2016; august 2016)

XA Xl B Xl C - X1l D XIIE Xl F Xl G
XI B XIC XID - XI E XIF - Xl G
CALIFICAREA CALIFICAREA CALIFICAREA CALIFICAREA
LICL T T oY o T 1 {0 ] o 11 o o o= We [T: 1 [ V] I IV s R T I LA U (o119 N[ »<: | (Ml Tehnician in instalatii electrice | Tehnician prelucrari mecanice
Domeniul Domeniul Domeniul
MATEMATICA - INFORMATICA ELECTRONICA, AUTOMATIZARI ELECTRIC MECANICA
CURSURI DE ZI
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI
LICEU - FILIERA TEORETICA LICEU — FILIERA TEHNOLOGICA
PROFIL: MATEMETICA - INFORMATICA PROFIL - TEHNIC
XC X D XE | XF XG
Domeniul de pregatire generala Domeniul de pregatire Domeniul de pregatire
ELECTRONICA, AUTOMATIZARI generala generala
ELECTRIC PRELUCRARI LA RECE
IXA IXB IXC IXD IX E | IXF IX G
Domeniul pregatirii de baza Domeniul pregatirii de baza Domeniul pregatirii de baza
MATEMATICA - INFORMATIC ELECTRONICA, AUTOMATIZARI ELECTRIC MECANICA
CURSURI DE ZI CURSURI DE ZI
CICLUL INFERIOR AL LICEULUI
LICEU - FILIERA'TEORETICA ) LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA SCOALA PROFESIONALA
PROFIL: MATEMETICA - INFORMATICA PROFIL — TEHNIC

T
EXAMENUL NATIONAL (iunie 2016)

\4 VI )l
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B. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
¢ Situatie statistica privind cadrele didactice in anul scolar 2014-2015

Nr. cadre
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Numar profesori metodisti: 10, din care:
®» de cultura generala - 6
®» de specialitate — 4
Numar de profesori autori de manuale / auxiliare curriculare: 6
Activitatile de formare continua ale cadrelor didactice au fost:
- Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de
invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei;
- Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local,
judetean, national sau internationale.
In anul scolar 2014 -2015:
[ 9 cadre didactice s-au inscris pentru sustinerea gradelor didactice (gradul II-2; gradul | — 7);
[ 9 cadre didactice au avut inspecitii speciale;
Fructificarea exemplelor de buna practica in lectii demonstrative si prezentarea unor
materiale.
3¢ Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar persoane | Calificarea (DA sau NU)
Secretar sef 1 DA
Secretar 3 DA
Laborant 2 DA
Informatician 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Tehnician 2 DA
Administrator financiar | 2 DA
Admistrator patrimoniu | 3 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare
este de 100%
3¢ Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia | Numar persoane | Calificarea (DA sau NU)
Muncitor | 6 DA
Ingrijitori | 11 DA
Fochist |1 DA
Paznici | 3 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare este
de 100%.
2.2. 7 Parteneriate si colaborari

Ca parte componenta a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel
incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, sa creeze el insusi valori si
séa recreeze socialul. In contextul asumarii acestei realitati, scoala trebuie s& construiasca puntile
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necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie
de nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

De-a lungul timpului, liceul nostru a stabilit relatii de colaborare si de sprijin, reciproc
avantajoase, cu diferite segmente ale comunitatii locale.

1. Cel mai important dintre parteneriate este cel realizat cu familiile elevilor, ca beneficiare
indirecte a servicilor educationale si de formare profesionala oferite de scoala. Parintii elevilor sunt
organizati, in conformitate cu ,Regulamentul de functionare si organizare a invatamantului
preuniversitar.” La nivelul intregii scoli functioneaza ,,Consiliul reprezentativ al parintilor”, cu
statut propriu, a carei ,Adunare generala” este formata din reprezentantii delegati de comitetele de
parinti constituite la nivelul claselor. Aceast consiliu si-a delegat la randul sau reprezentantji in
diferite structuri decizionale ale scolii: Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, diferite grupuri de dialog social etc.
2. Alti partenerii importanti ai scolii din mediul social sunt:
¢ Institutiile administratiei locale
* Primaria Municipiului Roman
* Consiliul Local Roman
¢ Directii, inspectorate si agentii guvernamentale
« Consiliul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si tehnic
*Inspectoratul Judetean de Politie Roman
* Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta Roman
* Inspectoratul Teritorial de Munca Neam{
* Centrul judetean de asistenta psihopedagogica Neam{
*Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului Neamt
* Agentia Judeteana de ocupare a fortei de munca
» Agentia Locala de ocupare a fortei de munca
¢ Organizatiile nonguvernamentale:
* Asociatia de tineret Inima de copil
* Asociatia lubire si speranta Roman

o Asociatia Familia si viata Roman

o ROREC

o Fundatia Noi Orizonturi

o Asociatia de formare in educatie formala si nonformala- Vasile Sav

¢ Organizatiile sindicale

4. Cei mai importanti parteneri ai scolii din mediul educational sunt:

- Universitatea Politehnica Gh. Asachi lasi

- Universitatea Tehnica George Bacovia Bacau

- Universitatea Stefan cel Mare Suceava

- Casa Corpului Didactic Neamt

- Colegii tehnice, grupuri scolare si licee teoretice din Judetul Neamt{ si din tara (Liceul
Stefan Procopiu Vaslui, Colegiul Tehnic A | Cuza Birlad, Grupul Scolar lon Holban lasi, Colegiul
Tehnic lon Creanga Tg. Neamt, Colegiul Tehnic Miron Costin etc.)

Cu toate aceste institutii scoala deruleaza proiecte in urmatoarele domenii: orientarea si
consilierea tinerilor in dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitati si competente profesionale,
antreprenoriale si comunicationale, mobilitate profesionala a elevilor si profesorilor, formarea
continua a profesorilor in domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de
asistenta si sprijin reciproc in derularea unor activitati etc.

5. Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezinta cel economic. Domeniile prioritare de
colaborare cu agentii economici parteneri sunt:

- instruirea practica a elevilor;

- orientarea profesionala a elevilor;

- monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;

- acordarea de consultanta pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locala
si elaborarea unor auxiliare curriculare;

- realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionala initiala si
continua.
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PARTENERIII NOSTRI IN FORMAREA PROFESIONALA:

ENECTROIP™
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ALARME, PORTI SI BARIERE AUTOMATE

SCM ELECTROUNIVERS

SC UMARO SA

SC SMIRODAVA SA

AUIDROTERM Soitl

SC HIDROTERM SA

SC NET CHIT COMPUTERS SRL
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2.3 Analiza SWOT

PUNCTE TAR

e Resurse materiale si umane

- scoala dinamica, de succes, recunoscuta pe plan
local si national

- realizarea in procent de 100% a planului de
scolarizare

- procent de promovare ridicat (96,4%)

- rezultate peste media nationala la examene
(Bacalaureat — 77,10%, Teste Nationale — 63.16%,
Certificarea competentelor profesionale — 100%)

- rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri

- reamenajarea si dotarea cu materiale de instruire a
unor sali de clasa, laboratoare si ateliere

- atragerea de venituri extrabugetare prin derularea de
proiecte europene

- parinti in general cooperanti

- existenta unui sistem de supraveghere video a
spatiului exterior scolii si a atelierelor scolare

e (Calitatea procesului de predare —invatare
- responsabilitate si  competenta din  partea
personalului didactic pentru Tnsusirea si aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor

-alegerea atenta si competentd a manualelor scolare

- elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si
indrumari  despre derularea procesului educativ,
programe de invatare, competente ce urmeaza a fi
dobandite

- oferta CD$ vine in intampinarea intereselor elevilor
n functie de resursele materiale si umane ale scolii

- la nivelul tuturor catedrelor exista planuri
operationale, pe prioritati obiective si tinte stabilite ce
permit urmarirea eficientd a actiunilor derulate si
eventuala reglare si autoreglare pe parcurs

-prin figsele de observare a lectiei s-au identificat clar
punctele ce trebuie Tmbunatatite in procesul de
predare — invatare si totodatd s-au stabilit de comun
acord cu cadrul didactic observat actiunile ce trebuie
derulate pentru eliminarea deficientelor constatate

- elaborarea CDL - urilor in colaborare cu agenti
economici, avizate de toti factorii implicati permite
dobandirea de catre elevi a unor competente
suplimentare

e Management

- utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare
- gestionarea corespunzatoare a conflictelor din
cadrul scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-parinte

- monitorizarea observarilor predarii lectiei
(manageri, metodisti) cu precizarea solutjilor de
imbunatatire

- monitorizarea rezultatelor si evaluarii sunt folosite
la intocmirea planurilor de actiune pe termen lung si
scurt

- incheierea de parteneriate cu principalii beneficiarii
ai educatiei

- actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu
elevii, profesorii din scolile generale etc.)

- colaborarea buna cu elevii prin reprezentantii
claselor la intalnirile bilunare, sau chiar saptamanale
cu conducerea si consilierul educativ

- monitorizarea situatiei absolventilor ofera scolii o
dovada a calitafii procesului educativ pe perioada
scolarizarii acestora si este indicator important in
stabilirea ofertei educationale pentru viitor

PUNCTE SLABE

e Resurse materiale si umane

- vechimea si proasta realizare a instalatiilor

- conditiile de microclimat din unele spatii de instruire
(at. mecanic) sunt necorespunzatoare: mobilier cu
grad avansat de uzura, echipamente si materiale
didactice nefunctionale sau depasite

- elevii manifesta un comportament din ce in ce mai
putin responsabil in ceea ce priveste intretinerea
spatiilor de instruire

- conservatorismul si rezistenta la schimbare fac ca in
procesul didactic sa persiste mentalitafi care
plaseaza profesorul in centrul atentiei si nu elevul

- comunicarea deficitara intre unele cadre didactice si
elevi

- neimplicarea unor cadre didactice In munca
educativa

e Calitatea procesului de predare—invatare
- unii elevi nu ating standardele de performanta

- diversificare insuficientd a metodelor de evaluare

- dezvoltarea sistemului de evidentd a progresului
elevului pe perioada scolarizarii

- datorita conditiilor socio — economico — culturale
elevii nu mai sunt interesati in achizitionarea de
cunostinte pentru dezvoltarea personala urmarind
obtinerea doar a unui certificat de calificare si a unei
diplome

- existenta unor curricule inflexibile care nu
permit profesorilor si elevilor sa le schimbe

- insuficienta sustinere a culturii organizationale a
elevilor

¢ Management

- abordarea comuna in evaluare

- parteneriatul cu parintii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei si implicarii
acestora in viata scolii

- actiuni propuse in urma observarii lectiei cadrului
didactic asistat nu sunt monitorizate (realizare /
nerealizare)
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OPORTUNITATI AMENINTARI

- interesul manifestat de cadrele didactice pentru | - perceptia distorsionatd asupra valorilor
formarea continua prin posibilitatea participarii la promovate de scoala din partea grupului tinta
diferite cursuri si stagii de formare - scaderile prognozate la nivel judetean pentru

- valorificarea valentelor parneteriatelor cu diferiti | populatia de varsta scolara (15-19 ani), ca urmare a
agenti economici care manifesta interes crescut | continuarii tendintelor demografice actuale (surse:
pentru recrutarea si formarea in perspectivd de | pLa|, PRAI, statistici)

personal specializat L - reducerea ofertei scolii datorita imposibilitatji
- sprijin din partea comunitatii locale derularea unor acreditérii  asigurarii  conditile minimale de

proiecte de protectia si sustinere educationala a . o

colectivitatilor vulnerabile do'tz.are 9§ntru o. parte dm.ca“f.lcan

- publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale | ~ dlﬂcu!tatlflnanC|arg tot mal mari gle fam|I||Jor cu

foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta venituri scazute, mai ales din mediul rural, Tn a-si
intretine copiii in scoala

educationala schimbari rapide si imprevizibile in economia locala
- oferte de  proiecte  europene  (Comenius, : arl rapide st Imp e S
regionala si nationala, ca urmare a crizei economice,

LEONARDO, POS DRU, ERASMUS, etc) impact neqati ] rerii de forta de munc
- congtientizarea cadrelor didactice in legaturd cu cu Impact negativ asupra cereril de or;a © munca
- instabilitate la nivel social si economic a institutiilor

indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele ) . L o
de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii pp’gentlal partenere (agenti economici, organizatii
civice etc)

- concurenta celorlalte unitati de Tnvatamant liceal din
oras si din zona (Adjudeni)

- scaderea gradului de cointeresare a cadrelor
didactice in procesul educational, pe fondul diminuarii
veniturilor salariale

- schimbarile frecvente in legislatia din domeniul
educational, care afecteaza continuitatea procesului
didactic.

2.4. Rezumatul principalelor aspecte care necesita dezvoltarea
e Cresterea calitatii procesului de invatamant cu implicarea responsabila a tuturor factorilor,
beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale;

Asigurarea de sanse egale in formarea profesionala

Integrarea elevilor cu nevoi speciale

Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern gi extern

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala

Imbunétatirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a aduliilor

pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere)
e Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
¢ Orientarea si consilierea privind cariera.

¢ Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si

programe;

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special

e Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor

scolii.
e Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.
e Consilierea parintilor

e Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,

laboratoare, informatizare biblioteca, CDI, mobilier).
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Partea a 3-a

PLAN DE ACTIUNE

3.1 PLAN DE ACTIUNE

Obiectiv 1:
Adaptarea ofertei scolii de formare profesionala, initiala si continua, la cerintele pietei muncii si optiunile elevilor

Indicator 1: Rata somajului in randul absolventjlor raportat la populatia activa

Tinta:

e Reducerea procentului de someri absolventi pana in 2016 cu 5% fata de 2012 (9,43%)

Indicator 2: Rata populatiei inclusa in programe de formare pe tot parcursul vietii

Tinta:

e Cresterea numarului de persoane incluse in procesul de formare profesionala continua cu 10 % in 2016 fata de 2012

Context:

Retehnologizarea intreprinderilor partenere impune insusirea de catre adulii si elevi de noi competente si abilitati cheie. Scoala dispune de resurse umane si
materiale necesare formarii tinerilor si adultilor la nivelul Standardelor de Pregatire Profesionala validate. Parteneriatele dezvoltate in ultimul an au condus la
fundamentarea cifrelor de scolarizare si adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

Scoala profesionala este slab popularizata in randul parintilor si elevilor, nici un elev nu si-a exprimat optiunea pentru a continua studiile pe aceasta ruta de
scolarizare..

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoan | Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie sa | (masurabile) care vor fi e responsabile (RON) | finantare
se intample?) finalizate
1. Elaborarea si implementarea unor | - Nr. de chestionare Echipa Parini, elevi, 500 Extrabugetara
chestionare pentru: parini, elevi, ageni | elaborate; octombrie 2015 | manageriala agenti economici
economici - Nr. de intalniri cu agenti CA Cu care scoala

economici; CEAC deruleaza

- Nr de chestionare parteneriate

aplicate AJOFM - Neami
2. Analiza resurselor scolii - Statistici ale scolii octombrie 2015 | CEAC Serviciile: - -
(umane si materiale) privind resursele secretariat si

umanesi materiale administrativ
3. Elaborarea planului de scolarizare | - Nr clase previzionate noiembrie 2015 | Echipa 4 parteneri - -
2016-2017 in corelatie cu cererile manageriala economici, ISJ,
pietei muncii si sustinerea aprobairii in CP AJOFM
CA al ISJ Neamt. CA
4. Constituirea unui grup abilitat de - Nr. echipe de noiembrie 2015 | Echipa de Ageni economici - -
lucru pentru elaborarea programelor proiectare curriculum
CDL si CDS - Nr. intalniri de lucru

“Oriunde am fi, ceea ce am invatat e langa noi.”
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5. Elaborarea si validarea - Nr. programe CDL gi iunie 2016 Echipa de ISJ Neamt -
programelor CDL si CDS CD$S curriculum CLDPS Neam

- Nr. fise de valdare
6. Elaborarea planului operational - Nr activitati previzionate | Anual Echipa Agentii economici -
pentru activitati de tranzitie de la - Nr persoane implicate manageriala Institutii

scoala la viata activa

- Nr parteneriate

Comisia pentru
orientare scolara si
profesionala

responsabile cu
educatia tineri

7. Organizarea unui atelier de lucru cu Echipa Psihologul scolar | 100 Extrabugetara
tema: Abilitatile cheie pentru tranzitia - Nr elevi participani lanuarie 2016 manageriala elevi
de la scoala la viata activa. Comisia pentru
orientare scolara si
profesionala,
8. Viitor asumat — proiect de orientare | - Nr. activitai derulate Anual Comisia pentru Psihologul scolar
privind cariera - Nr. de elevi participani orientare gcolara gi | Parini
profesionala, Consiliul elevilor
ALOFM
9. Monitorizarea situatiei - Nr de parteneriate Anual Echipa Parteneri 100 Extrabugetara
absolventilor timp de 2 ani de la realizate luna septembrie | manageriala, economici
terminarea studiilor - Nr statistici de CEAC angajatori,
monitorizare realizate ALOFM

Consiliul elevilor
Dirigini

“Oriunde am fi, ceea ce am invatat e langa noi.”
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Obiectiv 2:

Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor. Reducerea absenteismului prin

promovarea valentelor educatiei formale, nonformale si a autoeducatiei.

Indicator 1: Ponderea populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare (min nivel 4) din mediul rural

Tinta:

. Cresterea cu 20% a numarului de absolventi din mediul rural cu calificari de nivel 3, 4 si 5 in anul 2016 fata de 2012;
o Reducerea cu 50% a absentelor elevilor proveniti din mediul rural si al celor din familii defavorizate;
Indicator 2: Promovarea valentelor educatiei formale, nonformale si a autoeducatijei

Tinta:

o Cresterea cu 30% a activitatilor de promovare a valentelor educatjei formale, nonformale si a autoeducatiei

Context: Liceul Tehnologic Vasile Sav deserveste populatia scolara din zona Roman. Pentru perioada 2012-2016 Liceul Tehnologic ,Vasile Sav” va fi
unitate scolara care realizeaza calificare de nivel 3 si 4 pentru domeniile electronica si automatizari, electric si mecanic. Se constata o crestere a procentului
populatiei scolare de clasa a IX-a provenita din mediul rural. 100% dintre absolventii clasei a Vlll-a si 99,2% dintre absolventji clasei a X-a doresc sa
continue studiile (liceu sau scoala profesionala). Parintii acestor elevi nu dispun de resurse financiare pentru asigurarea scolarizarii in alta localitate decat
cea de domiciliu. In aceste conditii se impun méasuri pentru facilitarea accesului acestor elevi la ajutoare financiare (burse, ajutoare materiale), precum si

accesul la manualele necesare.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la Persoana/persoan | Parteneri: Cost: Sursa de

obiectivului: (ce anume trebuie sa (masurabile) care vor fi e responsabile (RON) | finantare

se intample?) finalizate

1. Evaluarea anuala a optiunilor - Nr de parteneriate Anual Onel Alexandru, ISJ Neamt 500 Extrabugetare

elevilor absolventi ai claselor a Vlll-a | - Nr aparitii in mass- lunile noiembrie | CA Scoli partenere

si popularizarea planului de media 2015 si mai CPPE Mass-media locala si

scolarizare prin: - Nr de pliante, afise si 2016 judeteana

-organizarea actiunii , Porti deschise”, | brosuri de prezentare

- prezentare ofertei in scolile

generale,

- publicitate in mass-media,

- participarea la actiunea ,Bursa

liceelor!”.

2. Facilitarea obtinerii de burse si / - Nr.de dosare depuse Anual Echipa de Toti partenerii 400 Asociatia

sau sponsorizari i contracte de - Nr. de burse aprobate management economici, Consiliul | lunar ,Inima de

scolarizare de la partenerii economici | - Nr premii acordate de Asociatia ,Inima de | Scolar copil”
Asociatia ,Inima de copil” copil” Sponsori

3. Aplicarea chestionarelor de audit - Nr chestionare aplicate | Permanent Echipa manageriala | Psihologul scolar 200 Extrabugetare

pentru promovarea valentelor
educatiei si elaborarea unui plan de

- Nr activitati proiectate

Cadre didactice

Sponsorizare
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masuri pentru promovarea principiilor
educatiei formale, nonformale si a

autoeducatiei
4. ldentificarea elevilor cu nevoi - Numar de elevi Anual Echipa manageriala | Psihologul scolar -
speciale noiembrie Diriginti
5. Seminarii pe tema autoeducatiei - Nr profesori implicati Semestrial Echipa manageriala | Centrul judetean de
- Nr seminarii asistenta 200 Extrabugetar
- Nr studii elaborate psihopedagogica
Centrul judetean de
6. Diversificarea strategiilor de - Nr activitai Echipa manageriala | asistenta 200 extrabugetar
monitorizare $i gestionare a implementate lulie 2016 Dirigini psihopedagogica
absenteismului - Nr strategii aplicate ISJ Neamt

- reevaluarea procedurii privind
monitorizarea absenteismulu

- implementarea proiectului
“‘Raspunde prezent viitorului tau !”
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Obiectiv 3:

Dezvoltarea serviciilor de consiliere, orientare s informare privind cariera

Indicator 1: Cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de orientare si consiliere.

Tinta:

e Furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
¢ Implicarea partenerilor comunitari in activitatile de consiliere si orientare pentru cariera

e Colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor
o Cresterea inseriiei absolventilor pe piata cu muncii cu 5% in fiecare an.

Context:

La ora actuala ne confruntam cu o piata a muncii dinamica, ceea ce face necesar o continua adaptare a fortei de munca la nevoile ei.
Pentru ca absolventii sa fie capabili sa se adapteze conditiilor date, este necesara o colaborare stransa cu agentii economici.
Dar nu este suficienta formarea profesionala a elevilor, ei trebuie formati si pentru integrarea lor sociala cat si europeana.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/ Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoane finantare
sa se intample?) finalizate responsabile

1. Elaborarea si Plan de activitati elaborat Octombrie Responsabil CJAP - Fonduri
implementarea si implementat in 2015 Comisie COP proprii
planului de activitati al proportie de cca. 85%

cabinetului de CDI.

2. Amenajarea unui punct de Punct de informare Octombrie Responsabil CJAP, agenti | 100 Fonduri
informare Tn cadrul cabinetului amenajat si 2015 Comisie COP economici, proprii
CDI actualizat saptaméanal universitati

3. Colectarea informatiilor Baza de date actualizata Octombrie Responsabil Agenti -

privind integrarea pentru absolventii din 2015 Comisie COP economici

profesionala a absolventilor scolii | promotiile anterioare Rezultate Dirigintji

angajati la agentii economici centralizate, Serviciul secretariat

parteneri prelucrate statistic

Organizarea cu absolventii Cresterea insertiei profesionale a | Mai Responsabil Agentii 100 Fonduri
claselor terminale, a unor absolventilor cu cel putin 5%; 2016 Comisie COP €Cconomici proprii
workshop-uri avand ca tematica Cresterea procentului Dirigintii AJOFM

orientarea in cariera, cu absolventilor care fsi Universitaf;

participarea reprezentantilor
unorinstitutii de profil (agenti
economici, AJOFM, universitati);

continua pregatirea de specialita-
te in institutiide invatamant
superior cu profil similar
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Obiectiv 4:

Cresterea participarii la programe de formare profesionala continua prin reteaua IPT. Formarea

continua a cadrelor didactice pentru pregatirea elevilor in concordanta cu abilitatile si competentele cerute pe
piata muncii.

Indicator 1: Rata de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua
Tinta:
e Cresterea cu 30% a numarului cadrelor didactice participante la cursuri de formare continua
Indicator 2: Perfectionarea personalului didactic auxiliar si administrativ in vederea dezvoltarii unei culturi a calitatji
Tinta:
e Cresterea cu 25% a numarului de de angajati ai compartimentelor auxiliare ce participa la cursuri de perfectionare;

Context:

Tin&nd cont de evolutia fenomenului educational din ultima perioada, cadrele didactice sunt preocupate de pregatirea profesionala si perfectionarea
continua, prin diferite forme de perfectionare: grade didactice, activitati in cadrul catedrelor metodice, activitati la nivelul judetului in

cadrul cercurilor pedagogice, actiuni organizate de Casa Corpului Didactic, participarea la simpozioane la nivel interjudetean, national sau international
organizate de scoli partenere. Colectivul didactic al scolii noastre respecta traditia perfectionarii prin grade didactice, la timpul corespunzator inscrierii,
astfel ca existd o emulatie a pregaétirii si prezentdrii la aceste examene. in acelasi timp se doreste adaptarea strategiilor didactice traditionale cu cele
moderne, centrate pe elev, cadrele didactice avand posibilitatea implementarii in practica a notiunilor acumulate in cadrul cursurilor de formare continua.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/persoane Parteneri: Cost (lei) Sursa de

obiectivului: (masurabile) la care vor | responsabile finantare
fi finalizate

1. Dezvoltarea unor stagii de - Nr. stagii, Permanent, | Echipa manageriala Universitatj, 200 Fonduri

pregatire a cadrelor didactice | - Nr. participanti, cu evaluare |Coordonator CEAC CCD, 1S4, proprii

din IPT, pe urmatoarele - nr. de cadre didactice care au | anuala Unitati scolare

probleme: finlizat aceste cursuri

- Implementare instrumente de
asigurare a calitatji

- Elaborare de materiale de
invatare centrata pe elev

- Elaborare Curriculum in
dezvoltare, programe de
instruire cu problematica
legislatiei muncii din spatiul
UE.
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2. Organizarea, in parteneriat | - Nr elevi itineranti Anual Echipa manageriala ADR Nord — Est Bugete Erasmus Plus
cu agenti economici, a stagiilor | - Nr parteneri Comisia pentru ISJ proiect
de instruire practica, inclusiv in integrare europeana si | Agenti economici
tari ale UE proiecte comunitare
3. Parcurgerea de catre Cel putin 30% din Permanent | Echipa manageriala ISJ Neamt
cadrele didactice din personalul didactic Responsabil CCD Neamt
scoala a diferitelor cursuri urmeaza cursuri/ stagiile formare Universitaf;
de formare continua de formare profesionala Sefii de catedra Alte institutii de
(cresterea calitatii continua formare
invatarii, predarii si Inscrierea fiecarui cadru
evaluarii, lucrul cu elevi didactic la cel putin un curs de
cu abilitati superioare, perfectionare in anul
utilizarea I.T. sia scolar 2015-2016
programelor AEL in
procesul educational etc.)
sau a unor stagii de
perfectionare (masterat,
grade, definitivat etc.)

4. Organizarea unor actjuni Participarea in procent de Conform Cadrele didactice ISJ Neamt

de diseminare a 100% a cadrelor graficelor Sefii de catedra CCD Neamt
rezultatelor de catre didactice la aceste activitatilor Responsabilii Unitati scolare
profesorii absolventi ai activitati in scopul de cercurilor metodice IPT din judet
unor cursuri de cresterii calitatii catedra si

perfectionare, la nivelul procesului instructiv de

catedrelor, al cercurilor educativ prin aplicarea cerc

metodice, comisiei informatiilor diseminate metodic

dirigintilor si al altor

structuri organizatorice

din scoal3;

6. Perfectionarea personalului | - 90% din personalul angajat in Permanent | Sefi compartimente Formatori Extrabugetar

administrativ (secretariat,
contabilitate, administratie) in
vederea folosirii tehnicii de
calcul si a softului specializat.

servicii de secretariat si
contabilitate vor opera pe
calculator
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Obiectiv 5:

Promovarea imaginii scolii.

Indicator 1: Mediatizarea activitatilor derulate la nivelul Liceului Tehnologic “Vasile Sav’ Roman in scopul atragerii absolventilor ciclului
gimnazial pentru continuarea studiilor liceale sau scoala profesionala

Tinta:

e Derularea de activitati cu elevii claselor a Vlll-a (in special in saptamana ,Scoala altfel”’) pentru atragerea absolventilor clasei a VIlI-a.
e Cresterea prestigiului institutiei de invatamant.

Context:

Liceul nostru vizeaza formarea de personalitati autonome si creative, in concordanta cu capacitatea si interesul acestora, pentru a fi capabili sa-si aleaga
viitorul si sa se adapteze unei societati dinamice. Scoala promoveaza calitatea, dezvoltarea creativitatii, responsabilitatea, increderea de sine, toleranta si
respectul reciproc. Pentru a face cat mai eficienta nevoia curenta a pietei muncii si pentru a veni in intampinarea optiunilor elevilor, Liceul Tehnologic “Vasile
Sav” isi propune s diversifice permanent oferta educationala. in acelasi timp, se va avea in vedere si exploatarea si elaborarea unor instrumente de

promovare a imaginii sale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana Persoana/persoane Parteneri: Cost (lei) Sursa de

obiectivului: (masurabile) la care vor |responsabile finantare
fi finalizate

1. Mediatizarea activitatilor Numarul de activitati derulate Permanent | Echipa de promovare Reprezentatj ai 300 Fonduri

derulate in scoala pe prezentate pe siteul scolii a imaginii scolii mass media proprii

site-ul liceului. Numarul de accesari Consilierul educativ locala

2. Asigurarea fluxului Numarul de articole din ziarele Permanent | Echipa de promovare Reprezentati ai

informational in relatia cu locale a imaginii scolii mass media

reprezentantii massmedia Numarul de aparitji Tv. Consilierul educativ locala

locald; asigurarea accesului

reprezentantilor mass-mediala

programele si activitatile

institutiei.

3. Marketing educational - Numarul de parteneriate Permanent | Echipa manageriala ISJ Neamt

initierea, implementarea de
actiuni cu parteneri
educationali, comunitari in
vederea promovarii ofertei
educatjonale.

educationale incheiate
Realizarea planului de
scolarizare propus

Consilierul educativ
Echipa de promovare
a imaginii scolii

Institutii publice
Scoli generale
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4. Initierea unei campanii de Numarul de activitati derulate aprilie 2016 | Echipa manageriala Scoli generale 200 Extrabugetar
promovare a ofertei Consilierul educativ ISJ Neamt

educationale in scolile Echipa de promovare Alte unitati IPT

generale din a imaginii scolii din judet

zona (intélniri de prezentare, Cadre didactice

»Zilele portilor deschise”,

Targul de oferta educationala)

5. Derularea unor activitai Numarul de activitati derulate aprilie 2016 | Echipa manageriala Scoli generale 200 Extrabugetar
comune cu caracter Consilierul educativ ISJ Neamt

extracurricular in

parteneriat cu scolile generale
in scopul familiarizarii elevilor
de gimnaziu cu oferta
educationala a scolii, cu
specificul, activitatile si
personalul didactic al
acesteia.

Echipa de promovare
a imaginii scolii
Cadre didactice
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Obiectiv 6:

Adaptarea bazei materiale a gcolii la cerintele unui sistem modern de educatie si formare profesionala.

Indicator 1: Asigurarea unui mediu sanatos, eficient si sigur de invatare.

Tinta:

e Asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire.
e Asigurarea necesarului de dotare minimalapentru toate calificarile.

e Atragerea de fonduri prin proiecte pentru imbunatairea bazei materiale.
e Asigurarea siguranei elevilor si a personalului.

Context:

Liceul nostru este dotat cu doua laboratoare AEL, numarul de calculatoare pe cap de elev fiind mic (9elevi/calculator). Datorita configuraiei cabinetului AEL
accesul la reea este greoaie si ineficienta. O parte din laboratoarele si atelierele scolare (in special celde mecanica) sunt utilate sub nivelul standardelor, in
general echipamentele fiind uzatemoral.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data panala | Persoana/persoane Parteneri: Cost (lei) Sursa de
obiectivului: (masurabile) care vor fi responsabile finantare
finalizate
1. Realizarea studiilor de - Numarul studiilor de noiembrie Administrator Profesori
necesitate pentru toate spatiile | necesitate 2015 Maistri instructori
de invatamant.
2. lgienizarea spatiilor de - Realizarea lucrarilor de Permanentin | Administrator Primaria Roman Buget local,
invatare. reparatii si igienizare conformitate autofinanare
necesare pentru minim 80% cu planificarea
din spatiile destinate elevilor lucrarilor
3. Montarea de geamuri - 2 ateliere dotate cu geamuri | Permanent Echipa manageriala Primaria Roman 4000 Buget local,
termopan in corpul C, termopan Administrator autofinanare
atelierele scolare.
4. Dezvoltarea bazei materiale | - confectionare si Permanent Echipa manageriala Primaria Roman Buget local,
existente a scolii pentru a achizitionare materiale mai 2016 Administrator CNDIPT autofinanare
asigura o buna acoperire a didactice Sponsori
conditiilor de aplicabilitate
specificate in SPP si
documentele curriculare.
5. Definitivarea reabilitarii Reabilitare in proportie de Mai 2016 Echipa manageriala Agenti 1000 autofinanare
atelierului de strungarie aflat in | 90% Administrator economici
conservare. parteneri
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5. Asigurarea cu materiale Acoperirea cu materiale 100% | Septembrie Echipa manageriala DSV Roman 1000 Buget local,
necesare pentru protectia si obtinerea autorizatiilor 2015 Serviciul contabilitate ISU Neam autofinanare
muncii si PSI

6. Atragerea de resurse prin Aplicarea pentru 1 proiect cu Mai 2016 Echipa de proiecte CNDIPT

proiecte

finanare nerambursabila
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Partea a 4-a

CONSULTARE, MONITORIZARE 3SI
EVALUARE

4.1 CONSULTAREA

ACTIUNI IN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in
formarea profesionala; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au
fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL.

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor
in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

4.2 SURSE DE INFORMATII
e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

PRAI Nord-Est

PLAI Neam{

Date statistice - AJOFM Neamt

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale ISJ si MEC intocmite in urma inspecitiilor efectuate in scoala
4. 3 MONITORIZAREA S| EVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
e revizuire periodica si coreciii.
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4.4 Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea | Frecventa Datele intalnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii  si | monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de | Ungureanu lunar Septembrie,
date care sa sprijine | Marelena decembrie,
monitorizarea tintelor Plosnita martie
Lacramioara
Budurleanu
Mihaela
Monitorizarea periodica | Munteanu Nicoleta | semestrial decembrie
a implementarii actiunilor | Budurleanu aprilie
individuale Mihaela
Comunicarea actiunilor | Echipa semestrial decembrie
corective in lumina manageriala aprilie
rezultatelor obtinute
Analiza informatjilor Ungureanu anual lunie
privind progresul realizat | Marelena
in atingerea tintelor Plosnita
Lacramioara
Stabilirea metodologiei Consiliul de anual Septembrie
de evaluare, a administratie al
indicatorilor de evaluare | scolii
si a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a | Plosnita anual lunie
progresului realizat 1in | Lacramioara
atingerea {intelor
Evaluarea progresului in | Consiliul de anual lunie

atingerea f{intelor.
Actualizarea actiunilor
din PAS in lumina
evaluarii

administratie
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ANEXE
Anexal

SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII

Total, nivele de invatamant, sexe,medii Anul scolar
e e 2008- | 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- 2014-
2009 2010 2011 | 2012 2013 2014 2015
Total populatie scolara, din care: 1113 | 1026 959 | 1164 | 1130 1055 1027
-pe sexe masculin 623 576 567 690 714 680 675
feminin 490 450 392 474 416 375 352
-dupa mediul | Total din localitatea unde | 627 574 464 | 684 638 582 554
de rezidenta | este situata scoala
al elevilor Total din alte localitaf; 486 452 495 480 492 473 473
Total din urban - - - - - 0 554
Total din rural 486 452 495 480 492 473 473
Total in invatamantul prescolar, din - - - 75 52 50 48
care:
-pe sexe masculin - - - 41 21 24 22
feminin - - - 34 31 26 26
-dupa mediul | Total din localitatea unde - - - 75 52 50 48
de rezidenta este situata scoala
al elevilor Total din alte localitati - - - - - - -
Total din urban - - - - - - -
Total din rural - - - - - - -
Total in invatamantul primar, din care: - - - 90 120 123 112
-pe sexe masculin - - - 52 66 65 58
feminin - - - 38 54 58 54
-dupa mediul | Total din localitatea unde - - - 90 120 123 112
de rezidenta este situatd scoala
al elevilor Total din alte localitaf; - - - - - - -
Total din urban - - - - - - -
Total din rural - - - - - - -
Total in invatamantul gimnazial, din 18 - - 86 82 68 69
care:
-pe sexe masculin 5 - - 43 49 36 36
feminin 13 - 43 33 32 33
-dupa mediul din localitatea unde 18 - - 86 82 68 69
de rezidenta este situata scoala
al elevilor Total din alte localitati - - - - - - -
Total din urban - - - - - - -
Total din rural - - - - - - -
Total liceu teoretic, din care: 281 222 161 136 80 84 88
-pe sexe masculin 129 109 64 63 38 51 56
feminin 152 113 97 73 42 33 32
-dupa mediul din localitatea unde 182 144 90 68 32 32 48
de rezidenta al | este situata scoala
elevilor Total din alte 99 78 71 68 48 52 40
localitati
Total din urban - - - - - - 48
Total din rural 99 78 71 68 48 52 40
Total liceu tehnologic ruta directa, din 698 707 711 733 796 730 682
care:
“Oriunde am fi, ceea ce am invatat e langa noi.” 52




-pe sexe masculin 390 389 433 455 540 504 479
feminin 308 318 278 278 256 226 203
-dupa mediul din localitatea unde 383 388 327 339 352 309 272
de rezidenta al | este situata scoala
elevilor Total din alte 315 319 384 | 394 444 421 410
localitafi
Total din urban - - - - - - 272
Total din rural 315 319 384 394 444 421 410
Total in cl. IX si X SAM, din care: 84 47 - - - - 28
-pe sexe masculin 71 36 - - - - 24
feminin 13 11 - - - - 4
-dupa mediul din localitatea unde 33 21 - - - - 5
de rezidenta al | este situata scoala
elevilor Total din alte 51 26 - - - - 23
localitati
Total din urban - - - - - - 5
Total din rural 51 26 - - - 23
Total in anul de completare, din care: 24 29 45 - - - -
-pe sexe masculin 21 24 34 - - - -
feminin 3 5 11 - - - -
-dupa mediul din localitatea unde 9 12 17 - - - -
de rezidenta al | este situata scoala
elevilor Total din alte 15 17 28 - - - -
localitati
Total din urban - - - - - - -
Total din rural 15 17 28 - - - -
Total in clasa a Xll si a Xlll-a ruta 8 21 42 44 - - -
progresiva, din care:
-pe sexe masculin 7 18 36 36 - - -
feminin 1 3 6 8 - - -
-dupa mediul din localitatea unde 2 9 30 26 - - -
de rezidenta al | este situata scoala
elevilor Total din alte 6 9 12 18 - - -
localitati
Total din urban - - - - - - -
Total din rural 6 9 12 18 - - -

Total in invatamantul postliceal si de
maistri, din care:

-pe sexe masculin - - - - - - -

feminin - - - - - - _

-dupa mediul din localitatea unde - - - - - - -
de rezidenta al | este situata scoala -

elevilor Total din alte - - - - - - -

localitati

Total din urban

Total din rural
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Anexa 2

RATA DE PROMOVARE
RATA DE PROMOVARE LA iNVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

Anul scolar
CRITERIUL 2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013-2014 2014-2015
Primar |Gimnazial Primar|Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial| Primar |Gimnazial
Total scoala |- - - 97,67% [94,01%| 95% 92.1% | 92.1% [96,42%| 97,10%
masculin - - - 95,34% [96,87%| 93,87% | 90% | 90.2% [91,5% | 94,7%
feminin - - - 100% 95,6% | 96,77% |94.4%| 94.3% [96,2% | 96,8%
urban* - - - 97,67% [94,01%| 95% 92.1% | 92.1% [96,42%| 97,10%
rural* - - - - - - - - - -
Rata de promovare se calculeaza ca raport dintre numarul elevilor promovati la sfarsitul
anului scolar si numarul de elevi ramasi inscrigi la sfarsitul anului scolar.
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*...REAL...
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2009 - | 2010 - 2011 - 2012- | 2013- 2014-
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total scoala | 100 % 100% 100% - 100% 100%
masculin 100 % 100% 100% - 100% 100%
alx-a feminin 100 % 100% 100% - 100% 100%
urban** 100 % 100% 100% - 100% 100%
rural** 100 % 100% 100% - 100% | 100%
Total scoala | 100 % 100% 100% 100% - 100%
masculin 100 % 100% 100% 100% - 100%
a X-a feminin 100 % 100% 100% 100% - 100%
urban** 100 % 100% 100% 100% - 100%
rural** 100 % 100% 100% 100% - 100%
Total scoala | 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
a Xl-a feminin 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
urban** 100 % 100% 100% 100% | 100% 100%
rural** 100 % 100% 100% 100% | 100% 100%
Total scoala | 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
masculin 100 % 100% 100% 100% | 100% 100%
a Xll-a .
feminin 100 % 100% 100% 100% | 100% 100%
urban** 100 % 100% 100% 100% 100% 100%
rural** 100 % 100% 100% 100% | 100% 100%
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*...TEHNIC...

ANUL SCOLAR

Clasa | Criteriul 2008 - | 2009 - 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014-

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total scoala | 100 % 97 % 97% 98% 97% 96% 97,60%
masculin 100 % 94 % 96% 09% 96% 97% 95,50%
alX-a [ feminin 100 % 100 % 98% 95% 98% 95% 99,70%
urban** 100% | 97 % 98% 98% 98% 96% 96,70%

rural** 100% | 97 % 96% 98% 96% 96% 98,2%

Total scoala 99 % 100 % 97% 99% 98 % 94% 96,3%
masculin 98% | 100 % 96% 98% 96 % 92% 97,3%

a X-a | feminin 100 % | 100 % 98% 100% | 100% | 96% 94%
urban** 98 % | 100 % 98% 98% 98 % 93% 88,9%

rural** 100 % | 100 % 96% 100% | 98 % 95% 96,9%

Total scoala | 100 % 100 % 100% 100% | 98 % 96% 99,4%

masculin 100% | 100 % 100% 100% | 96 % 96% 100%

a Xl-a | feminin 100% | 100 % 100% 100% 100% | 96% 97,5%
urban** 100 % | 100 % 100% 100% 98 % 97% 100%

rural** 100% | 100 % 100% 100% | 98% | 95% 98,2%

Total scoala | 98 % 99 % 99% 100% | 100% 100% 100%

masculin 96 % 100 % 98% 100% 100% 100% 100%

aXil-a | tominin 100% | 98 % 100% 100% | 100% | 100% 100%
urban** 96 % 100 % 100% 100% 100% 100% 100%

rural** 100% | 98 % 98% 100% 100% 100% 100%

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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Anexa 3

RATA DE SUCCES
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2008 - 2009 - [2010- [2011 - [2012- [0O13- [2014-
2009 [2010 (2011 2012 |2013 014 015
Total absolventi, din 274 279 236 209 217 192 213
care :
Pe sexe | masculin 157 147 133 112 124 128 136
feminin 117 132 103 97 93 64 77
Dupa din 136 167 135 121 132 125 85
mediul de| localitatea
Absolventi rezidenta| unde este
al elevilor situata
scoala
din alte 138 112 101 88 85 67 128
localitati, din
care:
urban - - - - - - -
rural 138 112 101 88 85 67 128
Total absolventi 272 278 171 158 151 145 155
promovati, din care :
Pe sexe | masculin 156 146 86 79 74 97 96
feminin 116 132 85 79 77 48 59
Dupa din 135 167 102 105 100 95 65
Promovatila |mediul de| localitatea
examenul de rezidenta | unde este
bacalaureat al elevilor situata
scoala
din alte 137 111 69 53 51 50 90
localitati, din
care:
urban - - - - - -t
rural 137 111 69 53 51 50 62
Total absolventi 99.27 | 99.64 | 72.45 | 7559 | 69.58 | 76.71 |77,1%
promovati, din care :
|_
j Pe sexe | masculin 99.36 | 99.31 | 64.66 | 70.53 | 59.67 | 66.89 [ 70,6%
DD: feminin 99.14 100 85.25 | 81.44 | 82.79 | 75% |76,6%
fPonderea Dupa din 99.26 100 75.55 | 86.77 | 75.75 | 76% | 76,5%
<abso|ven§i|or mediul de| localitatea
&()promovati I3 rezidentd| unde este
0 layamenul de al elevilor situata
a bacalaureat scoala
3 din alte 99.27 | 99.10 | 68.31 | 60.22 60 [74.62%] 70,3%
=) localitati, din
E care:
s urban - - - - - - -
§ rural 99.27 | 99.10 | 68.31 | 60.22 60 [74.62%] 70,3%
L
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

Anul scolar
Criteriul 2007 - |2008 - [2009 - [2010- RO11- [R012- PR013- [2014-
2008 2009 2010 2011 R012 P013 [R014 [2015
Total absolventi, din 202 191 191 227 210 219 192 184
care :
Pe sexe | masculin 110 120 98 124 114 126 128 120
feminin 92 71 93 103 96 93 64 64
Dupa |din localitatea] 109 89 95 104 99 113 125 83
Absolventi mediul .und? este
de situata scoala
rezidenta| din alte 93 102 96 123 111 106 67 101
al elevilor| localitati, din
care:
urban - - - - - - - -
" rural 93 102 96 123 111 106 67 101
- Total absolventi 202 191 191 227 210 215 192 175
<Z: promovati, din care :
8 Pe sexe |masculin| 110 120 98 124 114 122 128 114
E feminin 92 71 93 103 96 93 64 61
8 . | Dupa mediul din 109 89 95 104 99 111 125 79
o [Promovati | 4o rezidents [localitatea)
e [aexamenull o gjevilor |unde este
9 de situata
 |[certificare scoala
= dnalte | 93 | 102 | 96 | 123 | 111 | 104 | 67 | 96
E localitati,
w din care:
% urban - - - - - - - -
8 rural 93 102 96 123 111 104 67 100%
< Total absolventi 100 100 100 100 100 |98.17 | 100 | 100%
w promovati, din care :
EE Pe sexe |masculin| 100 100 100 100 100 [96.82 | 100 100
o feminin 100 100 100 100 100 100 100 100
E Ponderea |Dupa mediul din 100 100 100 100 100 | 98.23 | 100 100
oz [absolventilor| de rezidenta |localitatea
'{'_,J promovati la| al elevilor |unde este
w [examenul situata
O |[de scoala
= |[certificare dinalte | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [98.11 | 100 | 100
Z localitatj,
g din care:
< urban - - - - - - - -
ﬁ rural 100 100 100 100 100 |98.11 | 100 100
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NUMAR ELEVI/CADRU DIDACTIC

SCOALA LICEUL TEHNOLOGIC ,,VASILE SAV” ROMAN

2006 -

. 2007 - 2008 - 2009 - 2010 - 2011 - 2012- 2013- 2014-
_ Nivel de 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
invatamant
i i i i - 25 26 24 25
Prescolar
3 ) _ i - 20,27 24 24.5 24.6
Primar
. : 17,77 14,71 11,53 - ) 14.9 205 4.58 317
Gimnazial
_ 14,97 15,01 14.8 16,12 16,.58 15,92 16,84 16.17 15.48
Liceal
P_rofeS|_onaI 14,41 13.6 12.44 16,55 28,35 - - - 1.78
si tehnic
Postliceal ] ] ] ]
Scoala de i i i i - - - - -
maistrii
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Anexab

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR S| GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR
Criteriul 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 20134 2014- 2015
Totgl PriMarst | primar | Gimnazial TOt"?‘I primar-si Primar Gimnazial T.Ot"?‘l primar Primar | Gimnazial T.Ot"?" primar Primar Gimnazial
gimnazial gimnazial si gimnazial si gimnazial
masculin - - - - - - 1 - 1 - - -
feminin - - - - - _ 1 1 - - -
urban* - - - - - - 2 1 1 - - -
rural* - - - - - - - - - - - -
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA SAM si ANUL DE COMPLETARE, DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALA* ELECTRIC
Clasa Criteriul ANUL SCOLAR
2004 - 2005 2005 - 2006 2006 - 2007 2007 - 2008 2008 - 2009 2009 - 2010
Total gcoala - - - - - -
aX-a masculin - - - - - -
SAM feminin - - - - - -
urban** - - - - - -
rural**
Total scoala - - - - - -
aX-a masgu_lin - - - - - -
SAM feminin - - - - - -
urban** - - - - i i
rural** - - - - i -
Total scoala - - - - - -
a Xl-a masculin - - - - - _
Anul de feminin - - - - - -
completare urban** - - - - - -
rural** -- - - - - -
Total scoala - - - - - -
masculin - - - - - -
aXll-asi feminin - : - , - '
a Xlll-a RP
urban** - - - - - -
rural* - - - - - -
“Oriunde am fi, ceea ce am invatat e langa noi.” 59



RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL* ....TEHNIC....

Clasa

Criteriul

ANUL SCOLAR

2007 - 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

2010 - 2011

2011 - 2012

2012 - 2013

2013-2014

2014-2015

alX-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a X-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xl-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

a Xll-a

Total scoala

masculin

feminin

urban**

rural**

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionala in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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Anexa 6

Situatia in procente

DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLII, PROMOTIA 2015
(SITUATIA LA DATA DE 1.10.2015)

in situatie de
soma;j,

Propria neinregistrati
Domeniul de Nr.absoventi afacere . in evidentele Observatii (precizari
. oy . (distinct pe s (inclusiv ca | Inregistrati | AJOFM (dar .
Nivelul de |pregatire (la SAM si Califi . . Continua o O . Alte suplimentare cu
o alificarea fiecare nivel, . Angajati |persoana fizica| in somaj | care nu sunt | _. . .. . .
calificare anul de compl.) / d iu/orofil studiile o s o situatii | privire la alte situatii,
Profilul 1a lic.tehn. omeniu/profi autorizata sau (AJOFM) anga_jaglz nu au etc.)
si calificare) ca producator venituri si se
agricol) aflain
cautarea unui
loc de munca)
Liceu Teoretic ~ [valematica - 29 24 1 . : . 3
informatica
Liceu . Tehnician . 92 73 3 } 7 } 9 - o
tehnologoic operator tehnica Plecati in strainatate
(niv.4) de calcul 100% 79,34% | 3,2% - 7,6% 9,7%
T — 30 17 0 - 3 - 10
Tehnic Tethnlc?nvln. Nu sunt date
atfomatizar 100% 567% | 0% - - 0% 33.33%
Tehnician in 62 22 11 ) 8 3 18 . N
instalatii electrice Plecati in strainatate
s 100% 35,4% | 17,17% - 13% 4,8% 29%
TOTAL pentru nivelul 4 213 136 15 - 18 10 37 [Plecati in strainatate
100% 63,84% | 7% - 8,45% 1,4%  |17,37%/Nu sunt date
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Anexa 7

HARTA PARTENERIATELOR - anul gcolar 2014/2015

DOMENIUL de | CLASA CALIFICAREA Numar de Denumire Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/instituia publica partenera Observatii
formare elevi complete- repartizai in Adres3, tel, fax, e-mail, website Reprezentant
profesionala scolarizati partener de practica legallpersoani de
practica cu care conform contact
esteincheiata conveniilor (Nume si prenume)
conventie de cu agentul ’
practica economic
Electronica, alX-a - 83 ATELIER SCOALA 83
automatizarl aX-a - 80 ATELIER SCOALA 80
a Xl-a tehnician SCM ELECTRO 61 Roman, str Nicolae Titulescu, bl. 14, parter, jud. Neamt, tel CIUREA TRAIAN - pregatire elevi olimpiada
operator tehnica 88 UNIVERS 0233744118, e-mail scmelectrounivers@yahoo.com - elaborare CDL
de calcul SC HIDROTERM SA 27 Roman, str. Colectorului, nr. 1, jud. Neamt, , tel 0233742490, | VERNICA EMIL - membru in CA
ROMAN fax 0233742490 e-mail hidroterm_ro@yahoo.com
a Xll-a tehnician SCM ELECTRO 62 Roman, str Nicolae Titulescu, bl. 14, parter, jud. Neamt, tel CIUREA TRAIAN - elaborare Ghid pentru
operator tehnica UNIVERS 0233744118, e-mail scmelectrounivers@yahoo.com.. sigurana personal
de calcul 94 - 35% din angajati sunt
absolventii scolii
SC NET CHIT 32 Roman, str. Libertatii, nr. 3, jud. Neamt, tel 0233744300, e- HIRAN CRISTINEL
COMPUTERS SRL mail chard@hs.ro
tehnician in 30 SC UMARO SA 30 Roman, str Mihai Viteazu, nr. 3-5, jud. Neamt, tel LIPAN MIHAI - elaborare CDL
automatizari ROMAN 0233741354, fax 0233742375, e-mail office@yahoo.ro
Electric alX-a - 58 ATELIER SCOALA 58
aX-a - 61 ATELIER SCOALA 61
a Xl-a tehnician in SC UMARO SA 49 Roman, str Mihai Viteazu, nr. 3-5, jud. Neamt, tel LIPAN MIHAI - elaborare CDL
instalatii 62 ROMAN 0233741354, fax 0233742375, e-mail office@yahoo.ro
electrice SC HIDROTERM SA 28 Roman, str. Colectorului, nr. 1, jud. Neamt, , tel 0233742490, | VERNICA EMIL - membru in CA
ROMAN fax 0233742490 e-mail hidroterm_ro@yahoo.com
a Xll-a tehnician in SC UMARO SA 41 Roman, str Mihai Viteazu, nr. 3-5, jud. Neamt, tel LIPAN MIHAI - elaborare CDL
instalatii ROMAN 0233741354,fax 0233742375, e-mail office@yahoo.ro
electrice 65 SC HIDROTERM SA 24 Roman, str. Colectorului, nr. 1, jud. Neamt, , tel 0233742490, | VERNICA EMIL - membru in CA
ROMAN fax 0233742490 e-mail hidroterm_ro@yahoo.com
Mecanica IX - 28 ATELIER SCOALA 28
SC UMARO SA 24 Roman, str Mihai Viteazu, nr. 3-5, jud. Neamt, tel LIPAN MIHAI - elaborare CDL
X Prelucrari la rece 24 ROMAN 0233741354,fax 0233742375, e-mail office@yahoo.ro
Tehnician SC HIDROTERM SA Roman, str. Colectorului, nr. 1, jud. Neamt, , tel 0233742490, | VERNICA EMIL - membru in CA
prelucrari 15 ROMAN 15 fax 0233742490 e-mail hidroterm_ro@yahoo.com
Xl mecanice
IPT de 3 ani Electrician SC UMARO SA 30 Roman, str Mihai Viteazu, nr. 3-5, jud. Neamt, tel LIPAN MIHAI - elaborare CDL
Domeniul exploatare 30 ROMAN 0233741354,fax 0233742375, e-mail office@yahoo.ro
Electric A IX-a | joasa tensiune
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